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SOBRE O CENTRO PAULA SOUZA

O Centro Paula Souza (CPS) é uma autarquia do Governo do Estado de Sao Paulo, vinculada a Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Presente em 365 municipios, a instituicdo administra 224 Escolas
Técnicas (Etecs) e 75 Faculdades de Tecnologia (Fatecs) estaduais, com mais de 323 mil alunos em
cursos técnicos de nivel médio e superiores tecnoldgicos.

Nas Etecs, mais de 226 mil estudantes estdo matriculados nos Ensinos Médio, Ensino Médio integrado
ao Técnico e no Ensino Técnico, incluindo habilitagdes nas modalidades presencial, semipresencial,
online, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e especializagdao técnica. As Etecs oferecem 224 cursos,
voltados a todos os setores produtivos publicos e privados.

Ja as Fatecs atendem mais de 96 mil alunos matriculados em 85 cursos de graduacao tecnoldgica, em
diversas areas, como Construgao Civil, Mecanica, Informatica, Tecnologia da Informagdo, Turismo,
entre outras.

Além da graduacdo, o CPS oferece cursos de pds-graduacgado, atualizacdo tecnolégica e extensao.

Ainstituicdo também é reconhecida como Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT), uma organizacdo sem
fins lucrativos de administracées publicas ou privadas, que tém como principal objetivo a criacdo e o
incentivo a pesquisas cientificas e tecnoldgicas.

O reconhecimento se deu por unanimidade em reunido do Conselho das Instituicbes de Pesquisa do
Estado de Sao Paulo (Consip), realizada em 14 de setembro de 2021.

A Resolugdo SDE n? 60, de 30 de dezembro de 2021 foi publicada do Diario Oficial do Estado, em 4 de
janeiro de 2022 e passou a vigorar a partir desta data.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO
DELIBERAGAO CEETEPS N2 87, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova nova redagdo do Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS, com fundamento
no inciso IV do artigo 82 do Regimento do CEETEPS, aprovado pelo Decreto n2 58.385, de 13 de setembro de
2012, e a vista do aprovado na 6112 Sessao, realizada em 08-12-2022, DELIBERA:

Artigo 12 - Fica alterado o Anexo da Deliberagao CEETEPS n2 85, de 14 de julho de 2022, que dispGe sobre o
Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza, por
incorrer alteragcdes normativas em seus dispositivos.

Artigo 22 - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a redacdo do Anexo da
Deliberagdo CEETEPS n? 85, de 14 de julho de 2022.

ANEXO

REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DAS UNIDADES DE ENSINO

Artigo 12 - As Escolas Técnicas Estaduais (Unidades ETEC) do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza - CEETEPS, criado pelo Decreto-Lei de 6 de outubro de 1969, reger-se-do por este Regimento Comum,
observadas, as disposicGes do Regimento do CEETEPS e a legislacdo educacional.

§ 12 - As presentes disposi¢des aplicam-se:

1. aos cursos e programas de qualificagdo profissional incluida a formagao inicial e continuada de trabalhadores,
educacdo profissional técnica de nivel médio, incluindo saidas intermediarias de qualifica¢do profissional técnica
e cursos de especializagdo profissional técnica desenvolvidos pelo CEETEPS

2. aos cursos e programas de educacdo basica, previstos neste Regimento;
3. as futuras Unidades ETEC que venham, ocasionalmente a ser criadas.

§ 22 - As Unidades ETEC poderdao manter classes descentralizadas mediante a celebragdo de convénios
devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo, a fim de atender as necessidades locais e regionais.

Artigo 22 - As Unidades ETEC integram uma rede de escolas caracterizada:

I- pela unidade de principios e procedimentos pedagogicos e administrativos para a implementagdo de politicas
publicas de educagdo profissional definidas pelo CEETEPS;

II- pelo respeito a diversidade das Unidades ETEC e ao atendimento as demandas locais e regionais, sociais e
profissionais.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES



Artigo 32 - Os principios de gestdo democratica nortearao a gestdo da ETEC, valorizando as relagdes baseadas
no didlogo e no consenso, tendo como praticas a participacao e discussdo coletiva, de forma a garantir a
autonomia e a diversidade de cada Unidade.

Pardgrafo Unico - A consecucao da gestdo democratica na escola far-se-a por meio da:

1. participacdo de todos os membros da comunidade escolar no processo de tomada de decisGes para
organizacao e funcionamento da ETEC, propiciando um clima de trabalho favoravel com maior aproximacao
entre todos os segmentos das Unidades ETEC;

2. participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar na elaborac¢do do Plano Plurianual de Gestdo
nos processos consultivos e decisérios, por meio do Conselho de Escola;

3. autonomia na gestdo pedagdgica, académica e administrativa, respeitadas as diretrizes e normas vigentes;

4. transparéncia na gestao, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencao e otimizacao do
uso, aplicacdo e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

5. valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo educacional e formacao
histérico-cultural dos educandos.

Artigo 42 - As Unidades ETEC, terdo por finalidades:

I- capacitar o educando para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para sua insercdo e progressao no
trabalho e em estudos posteriores;

lI- desenvolver no educando aptiddes para a vida produtiva e social;

lll- constituir-se em instituicdo de producdo, difusdo cultural, cientifica, tecnoldgica e desportiva para a
comunidade local ou regional.

Artigo 52 - As Unidades ETEC poderdo oferecer cursos e programas, presenciais, hibridos e/ou a distancia, de:

I- Qualificacdo Profissional, incluida a Formacao Inicial e Continuada de trabalhadores nas formas previstas pela
legislacdo; (redacdo dada pela Resolugdo CNE/CP 01/2021)

II- Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, nas formas previstas pela legislacdo (integrada, concomitante,
concomitante intercomplementar e subsequente ao Ensino Médio);

Ill- Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio articulada aos cursos de Nivel Superior.
IV - Ensino Médio;

V- Educacdo de Jovens e Adultos em Nivel de Educacdo Basica, preferencialmente em articulacdio com a
Educacdo Profissional.

Artigo 62 - As Unidades ETEC poderdo oferecer, conforme suas disponibilidades, cursos e programas,
presenciais, hibridos e/ou a distancia, de capacitacdo, especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e outros de
interesse da comunidade, para docentes, demais servidores das Unidades ETEC e trabalhadores em geral.

Artigo 72 - Além dos cursos e programas previstos nos artigos 52 e 62, as Unidades ETEC poderao,
complementarmente, inclusive em parceria, desenvolver atividades referentes a:

I- extensdo e/ou prestacdo de servicos e projetos de assisténcia a comunidade e a regido;
II- pesquisas cientificas e tecnoldgicas, de interesse do ensino e da comunidade, da regido ou do CEETEPS;

Ill- organizacdo de eventos de inovagao e difusdo cultural, cientifica, tecnoldgica e de carater esportivo, de
interesse para 0s cursos e programas mantidos ou para integracdo com a comunidade e empresas da regido
onde estdo inseridas.

Artigo 82 - A instalacdo de cursos, programas e atividades previstas nos artigos 52, 62 e 72 estd sujeita a
aprovacao prévia do CEETEPS e dos drgaos competentes do sistema de ensino.

Paragrafo Unico - As Unidades ETEC poderdo oferecer cursos e programas em regime de:

I- intercomplementaridade com outras instituicdes de ensino;



II- parceria com empresas, entidades publicas ou privadas e empreendimentos familiares.

Artigo 92 - Para a consecugdo de suas finalidades, as Unidades ETEC poderdo estabelecer parcerias com
empresas e instituicdes de ensino ou de pesquisa, publicas ou privadas, sujeitas a aprovacdo prévia da
Superintendéncia do CEETEPS e dos 6rgaos competentes do sistema de ensino.

TiTULO Il

DA ORGANIZACAO TECNICA-ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |

DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 10 - A ETEC terd como 6rgao consultivo e deliberativo, o Conselho de Escola, articulado a Direcao e
integrado por representantes da comunidade escolar e da comunidade extraescolar, cuja composicao sera:

I- pela comunidade escolar:

a) Diretor, presidente nato;

b) um representante das diretorias de servigco ou da area de relagGes institucionais;
c) um representante dos professores;

d) um representante dos servidores técnico-administrativos;

e) um representante dos pais de alunos;

f) Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, salvo nos assuntos que, por forga legal, sejam
restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.

g) dois representantes das institui¢cGes auxiliares a ETEC;

h) um representante dos coordenadores em exercicio na Unidade.

II- pela comunidade extraescolar:

a) um representante de érgdo de classe, de curso oferecido pela unidade, onde houver;

b) dois representantes dos empresarios, vinculados a cada um dos eixos tecnoldgicos distintos, dentre os cursos
oferecidos pela Unidade;

c) um aluno egresso atuante em sua area de formacao técnica;

d) um representante do poder publico municipal;

e) um representante de instituicdo de ensino, vinculada a um dos cursos ofertados pela Unidade;
f) um representante de demais segmentos de interesse da escola.

§ 19 - A composicdo da comunidade extraescolar sera de, no minimo, quatro membros e, no maximo, de sete
membros.

§ 29 - Os representantes mencionados no inciso |, alineas de “b” a “h”, serdo escolhidos pelos seus pares, por
meio de consulta simples, e os mencionados no inciso Il serdo convidados pela Dire¢do da Escola.

§ 32 - Os representantes cumprirdo mandato de um ano, com elei¢do e posse no més de fevereiro de cada ano,
sendo permitida a recondugao por dois mandatos.

§ 49 - Deverdo ser indicados suplentes para os representantes de todos os segmentos que atuardo nas auséncias
dos titulares, a partir do processo de consulta realizado, com a indicacdo do 22. colocado para cada segmento;

Artigo 11 - O Conselho de Escola tera as seguintes atribuicdes:



I- deliberar sobre:
a) o projeto politico-pedagdgico da escola;
b) o plano plurianual de gestao;

c) alternativas de solugdo para os problemas académicos e pedagdgicos, sempre que solicitado pelo Diretor da
Unidade;

d) as prioridades para aplicacdo de recursos oriundos de verbas especificas ou projetos de melhoria para a
escola;

e) calendario escolar, precedendo a sua homologacao pelo 6rgao competente.
II- estabelecer diretrizes e propor a¢des de integracdo da ETEC com a comunidade;

IlI- analisar propostas de implanta¢do ou extingdo de cursos oferecidos pela ETEC, de acordo com as demandas
locais e regionais e outros indicadores;

IV- apreciar e aprovar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes e metas
estabelecidas;

V- aprovar normas de convivéncia da comunidade escolar;

VI- implantar estatuto préprio, de acordo com orientagées emanadas pela Administragdo Central;
VII- divulgar a pauta das reuniGes com antecedéncia;

VIII- registrar as reunides em Atas com clareza, objetividade e fidedignidade.

IX- Referendar aplicacdo de penalidade de transferéncia compulsdria sujeita ao aluno que incorre de infracdo
disciplinar.

§ 12 - O Conselho de Escola poderd ser convocado pela Dire¢do da ETEC para manifestar-se sobre outros temas
de interesse da comunidade escolar.

§ 22 - O Conselho de Escola reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, duas vezes a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 32 - As reunides do Conselho de Escola deverdo contar, em primeira chamada, com a presenga minima da
maioria qualificada de seus membros (dois tergos). Inexistindo qudérum, a segunda e Ultima chamada devera
ocorrer com maioria simples.

§ 49 - Nas decisdes a serem tomadas por maioria simples, todos os membros terao direito a voto, cabendo ao
diretor o voto de desempate.

§ 52 - O Conselho de Escola tomara suas decisdes, respeitando os principios e diretrizes da politica educacional,
da proposta pedagdgica da escola e da legislagdo vigente.

SECAO Il
DO CONSELHO DE CLASSE
Artigo 12 - O Conselho de Classe é o 6rgao colegiado que tera por finalidade:

I- avaliar a evolugao do processo educativo, a partir de indicadores institucionais, observando-se o desempenho
dos alunos, individual e coletivamente;

II- analisar e interpretar os resultados das acbes educacionais, indicando alternativas que favorecam o
fortalecimento do processo de ensino e de aprendizagem;

- diagnosticar lacunas e/ou dificuldades de aprendizagem que incidam no rendimento escolar insatisfatério
dos alunos e estabelecer medidas de natureza didatico-pedagdgica, em especial voltadas aos procedimentos de
recuperacdo da aprendizagem, podendo ser utilizadas ferramentas tecnolégicas, como plataformas, sites
educacionais, aplicativos, simuladores tecnoldgicos, entre outras.



IV- propor medidas disciplinares cabiveis aos casos submetidos a sua apreciacdo, acompanhar o cumprimento
da aplicacdo desses procedimentos e avaliar os resultados obtidos;

V- decidir sobre a retencdo ou aprovacao dos alunos, com base nos registros académicos que evidenciem o
desempenho global,;

VI- opinar sobre possiveis puni¢des aos alunos, fundamentando-as e produzindo documentos subsidiadores para
decisdo superior.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe reunir-se-a regularmente em época prevista no Calendario Escolar e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou, ainda, por solicitacdo de dois tergos de seus membros.

Artigo 13 - O Conselho de Classe serd constituido pelo Diretor de ETEC, pelo Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Coordenacdo Pedagdgica, pelo Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela
Orientacdo e Apoio Educacional ou pelo Analista de Suporte e Gestdo — Orientador Educacional, pelo Diretor de
Servigo - Area Académica, pelo Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenagdo de Curso e
pelos Professores da Classe e por Representantes Discentes.

§ 19- A presidéncia do Conselho de Classe é do Diretor de ETEC, podendo ser delegada a qualquer outro membro
do colegiado, exceto ao representante discente.

§ 292 - Para ser vdlida, a reunido do Conselho de Classe devera ter quérum minimo de cinquenta por cento dos
professores da classe.

§ 32 - Nas decisOes, a serem tomadas por maioria simples, sobre retencdo ou promocao de alunos, terdo direito
a voto apenas os professores da classe, computando um voto para cada professor, independentemente do
numero de componentes curriculares ministrados pelo professor, cabendo ao presidente o voto de desempate.

§ 42 - Os demais membros que constituem o Conselho de Classe subsidiardo a tomada de decisdo dos docentes
considerando o acompanhamento das turmas durante o periodo letivo em analise;

§ 59 - Cumpre a Direcdo da ETEC divulgar a comunidade escolar as decisGes do Conselho de Classe, de acordo
com o Calendario Escolar homologado.

CAPITULO Il
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA DA COMUNIDADE

Artigo 14 - As normas de gestdo e convivéncia da comunidade orientam as relagdes profissionais e interpessoais
gue ocorrem no ambito da escola e se fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural,
diversidade de género, autonomia e gestdo democratica.

Artigo 15 - As normas de gestdo e convivéncia da comunidade serdo elaboradas com a participacdo
representativa dos envolvidos no processo educativo, pais, alunos, professores, servidores e serdo submetidas
ao Conselho de Escola para sua aprovacgdo, devendo contemplar no minimo:

| — missdo, visdo e valores institucionais do CEETEPS;

II- os principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais;

llI- os direitos e deveres dos participantes do processo educativo, respeitando a legislacao vigente;
IV- as formas de acesso e utilizacdo coletiva dos diferentes ambientes escolares;

V- a responsabilidade individual e coletiva na manutencdo de equipamentos, materiais, salas de aula,
laboratdrios e demais ambientes.

CAPITULO IIl
DO PLANO PLURIANUAL DE GESTAO

Artigo 16 - O Plano Plurianual de Gestdo apresentara a proposta de trabalho da ETEC constituindo documento
norteador da sua a¢do educacional, com vigéncia de cinco anos, devendo ser atualizado, complementado ou
alterado, anualmente.



Artigo 17 - O Plano Plurianual de Gestao, serd elaborado conforme diretrizes préprias expedidas pela Unidade
do Ensino Médio e Técnico do CEETEPS e com a participacdo da comunidade escolar e extraescolar.

Artigo 18 - O Plano Plurianual de Gestdo devera ser encaminhado ao Grupo de Supervisdao Educacional, sendo
homologado pela Unidade do Ensino Médio e Técnico em prazo estabelecido anualmente.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA ETEC
Artigo 19 - Compdem a administracao da ETEC:

I- Direcdo - é o nucleo executivo encarregado de administrar as atividades da ETEC e serd exercida pelo Diretor
de Escola Técnica e pelos responsaveis mencionados abaixo:

II- Diretor de Servico;

Ill- Assessor Técnico Administrativo |

IV- Professor Coordenador de Projetos Responsdvel pela Coordenacao Pedagégica;

V- Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional, as atribuices dos responsaveis mencionados neste artigo, bem
como suas competéncias, serdo definidas por normas do Conselho Deliberativo do CEETEPS, de acordo com a
dimensdo, complexidade e proposta pedagdgica de cada ETEC.

SECAO |

DA DIRECAO

SUBSECAO |

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Artigo 20 - O Diretor de ETEC, sem prejuizo de outras constantes em documento préprio do CEETEPS e da
legislacdo, tera as seguintes atribuicGes:

I- garantir as condi¢Bes para o desenvolvimento da gestdo democratica do ensino, na forma prevista pela
legislagdo e neste Regimento;

II- promover a elaboragao do projeto politico-pedagdgico da escola;

Ill- coordenar a elaboragdo, o acompanhamento, a avaliacdo e o controle da execucdo do Plano Plurianual de
Gestao;

IV- gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a
curto, médio e longo prazos;

V- coordenar o planejamento, execugao, controle e avaliagdo das atividades da escola com o objetivo de garantir
a melhoria dos processos;

VI- garantir:

a) o cumprimento dos conteudos curriculares, das cargas horarias e dos dias letivos previstos na legislacdo
vigente;

b) os meios para a recuperacdo de alunos de menor rendimento e em progressdo parcial, seja ela na forma
presencial ou virtual.

VII- assegurar o cumprimento da legislagdo, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administragdo superior e da Administragao Central do CEETEPS;

VIII- expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade
e exatidao;



IX- promover estudos fundamentados por indicadores institucionais e gerenciar a¢ées visando a oferta de cursos
e seu continuo aprimoramento, assim como de programas, dos recursos fisicos, materiais e humanos que
compdem a escola;

X- administrar e responsabilizar-se pelo patriménio do CEETEPS, observadas as normas e diretrizes legais e
infralegais aplicaveis, fomentando estratégias para controle, manutencao, preservacao e desfazimento dos bens
inserviveis;

XlI- promover agdes para a integracao escola-familia e comunidade-empresa, apoiado em indicadores de fontes
reconhecidas;

Xll- coordenar a elaboracdo de projetos, submetendo-os a aprovagao dos drgaos competentes, acompanhar seu
desenvolvimento e avaliar seus resultados;

XIll- criar condi¢Ges e estimular experiéncias inovadoras para o aprimoramento do processo educacional;
XIV- integrar as acbes dos servicos prestados pela escola;
XV- criar procedimentos que favorecam a comunicacao e o fluxo de informacgdes junto a Comunidade Escolar;

XVI- convocar para as reunides ordinarias e extraordindrias, de forma presencial ou virtual, os representantes
dos 6rgdos colegiados discentes, docentes, servidores e membros dos demais segmentos da comunidade
escolar;

XVII- desempenhar outras atividades correlatas e afins.
SUBSECAO Il

DO PROCESSO DE INDICAGCAO DO DIRETOR DE ESCOLA
TECNICA

Artigo 21 - A indicacdo de Diretor de Escola Técnica é composta pelos processos de qualificacdo e de consulta a
comunidade escolar.

Artigo 22 - O processo de qualificagdo, para concorrer ao exercicio de emprego publico de Diretor de Escola
Técnica, sera coordenado por comissdao designada pela Superintendéncia do CEETEPS, composta por
representantes da Unidade do Ensino Médio e Técnico e conterd as seguintes fases:

I- analise de curriculo;

II- avaliacdo por meio de prova(s) escrita(s);

IlI- avaliagdo das competéncias socioemocionais necessarias ao exercicio da funcao;
IV- entrevista.

Artigo 23 - O processo de consulta a comunidade escolar, parte integrante de gestdo democratica e participativa,
serd realizado em cada unidade escolar e serd composto pelas seguintes fases:

I- designacao de comissao organizadora pelo Diretor Superintendente;

lI- inscricdo dos candidatos considerados qualificados;

IlI- periodo de apresentagao a comunidade escolar da proposta de gestao dos candidatos;
IV- votacdo para composicdo da lista triplice.

§ 12 - A comunidade escolar, de que trata o artigo 23 deste Regimento, compreende:

1. todos os docentes, auxiliares de docente e servidores técnico-administrativos em exercicio na ETEC,
contratados pelo CEETEPS.

2. todos os alunos matriculados na ETEC e suas Classes Descentralizadas, se houver.

§ 22 Os votos validos terdo peso percentual final correspondente a 75% (setenta e cinco porcento) para
docentes, auxiliares de docente e servidores técnico-administrativos; e 25% (vinte e cinco porcento) para alunos.



§ 32 - Os trés candidatos mais votados pela comunidade escolar comporao lista triplice que serd submetida a
apreciacdo do Diretor Superintendente do CEETEPS, em carater de indicagao.

SUBSECAOQ IlI
DA DESIGNACAO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Artigo 24 - Para ser designado ao exercicio do emprego publico em confianca de Diretor de Escola Técnica, o
candidato habilitado devera estar qualificado, constar da lista triplice, resultante do processo de consulta a
comunidade escolar na Unidade de Ensino, e ser indicado pelo Diretor Superintendente do CEETEPS.

Artigo 25 - O emprego publico em confianga de Diretor de Escola Técnica sera exercido com mandato de 4
(quatro) anos.

Paragrafo Unico - O emprego publico em confianca de Diretor de Escola Técnica é privativo aos integrantes das
carreiras docentes das unidades escolares do CEETEPS, desde que o candidato ndo tenha sofrido penalidade
administrativa nos ultimos 4 (quatro) anos.

Artigo 26 - Para a ETEC que venha a ser criada ou integrada ao CEETEPS, sera designado um docente para exercer
atividades de Diretor, escolhido, preferencialmente, dentre candidatos habilitados e qualificados, conforme
previsto no artigo 22, até a realizacdo do préximo processo de consulta a comunidade escolar previsto neste
Regimento.

SUBSECAO IV
DA RECONDUGAO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Artigo 27 - Poderdo ser reconduzidos na mesma unidade de ensino, para o emprego publico em confianca de
Diretor de Escola Técnica, os diretores designados pelo Diretor Superintendente e que tenham apresentado
desempenho satisfatdrio final no processo de avaliacdo anual ao longo de seu mandato e constar da lista triplice.
Caso ndo seja atingido o cOmputo minimo de desempenho satisfatdrio, o diretor ndo podera ser reconduzido
ou se candidatar em outra unidade e devera passar pelo processo de qualificacdo subsequente para poder
concorrer novamente as elei¢oes.

§ 12 - Os critérios objetivos para avaliagdo do desempenho anual do candidato serdo definidos em legislagdo
especifica a ser expedida pelo CEETEPS.

§ 22 - Ao docente designado para o emprego publico em confianga de Diretor de Escola Técnica, fica vedado o
exercicio de mais de dois mandatos consecutivos na mesma ETEC.

Artigo 28 - As normas relativas aos processos de qualificacdo e de indicagdo, designacdo e reconducdo sdo as
fixadas pelo Conselho Deliberativo.

SUBSECAO V
DA SUBSTITUCAO NO EMPREGO PUBLICO EM CONFIANCA
DE DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Artigo 29 - Havera substituicdo no impedimento legal ou temporario do ocupante de emprego publico em
confianca de Diretor de Escola Técnica ou do docente designado para exercer as atividades de Diretor, conforme
o disposto no artigo 27.

Paragrafo Unico - Sdo considerados impedimentos legal e/ou temporario, para o fim estabelecido no caput deste
artigo, os casos previstos em legislagao.

Artigo 30 - Quando do impedimento legal e temporario, o diretor serd substituido, preferencialmente, por um
dos servidores designados para exercer as atribui¢cdes indicadas no artigo 19, desde que habilitado conforme
escala de substituicao, elaborada pela Dire¢do da ETEC, respeitado o prazo do mandato vigente.

Paragrafo Unico - Quando da elaboragdo da escala de substituicdo, o diretor deverd considerar a continuidade
dos processos académico, administrativo e pedagdgico da Unidade Escolar.

Artigo 31 - A vacancia do emprego publico em confianca de Diretor de Escola Técnica decorrera de:



I- falecimento;

II- cessacao de mandato;

Ill- término de mandato;

IV — a critério do Diretor Superintendente do CEETEPS.

Pardgrafo Unico - Nas hipdteses previstas nos incisos |, Il e IV do caput deste artigo, podera o Diretor
Superintendente designar como pro tempore um docente habilitado, preferencialmente qualificado, para
exercer atividades de Diretor de Escola Técnica, até o préximo processo de consulta a comunidade escolar,
respeitada a legislagao.

SECAO Il
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 32 — A drea de Coordenacdo Pedagdgica é responsdvel pelo suporte didatico-pedagégico do processo de
ensino e aprendizagem.

Pardgrafo Unico — O Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacdo Pedagdgica é designado
pelo Coordenador da Unidade do Ensino Médio e Técnico, atendidas as exigéncias previstas nas DeliberacGes
do Ceeteps.

Artigo 33- Cabera a este profissional, além do previsto em documento préprio do CEETEPS, as seguintes
atividades:

I- implementar, executar, coordenar e avaliar, de acordo com as orientacdes do diretor, o Projeto Politico-
Pedagodgico;

II- promover a formacdo continuada dos docentes;

llI- coordenar atividades pedagodgicas;

IV- orientar ou assistir o docente individualmente ou em grupo;

V- articular e coordenar as acOes para viabilizar os conselhos de classe;

VI- gerir, em conjunto com os demais coordenadores e docentes, os principais indicadores de desempenho dos
cursos para melhoria continua dos resultados pedagdgicos e de formacao profissional.

SECAO Il
DA DIRECAO DE SERVICO — AREA ADMINISTRATIVA

Artigo 34 - A Direc3o de Servico — Area Administrativa compreende a execucdo das atividades de administracdo
de pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais, compras, almoxarifado, limpeza, patriménio, seguranca,
zeladoria, manutencdo das instalacGes, equipamentos e outras pertinentes no ambito da ETEC.

§ 12 - O responsdvel pela gestdo da execucdo dessas atividades serd o Diretor de Servico - Area Administrativa,
designado pelo Diretor Superintendente mediante indicacao do Diretor da ETEC, atendido ao que dispde o Plano
de Carreira e de Empregos Publicos do CEETEPS e as exigéncias de habilitagdo previstas na legislagcdo educacional
vigente.

§ 22 - As atribuicdes do Diretor de Servico - Area Administrativa, do Assessor Administrativo, Agente Técnico e
Administrativo (Almoxarife), Agente Técnico e Administrativo (Auxiliar Administrativo), Auxiliar de Apoio e
Operacional de Suporte, devem ser descritas em Deliberagcdao do Conselho Deliberativo do CEETEPS, inerentes
ao emprego publico ocupado.

SECAO IV
DA DIRECAO DE SERVICOS — AREA ACADEMICA

Artigo 35 - A Direcdo de Servicos — Area Académica compreende a escrituracdo, documentacdo escolar,
expedicdo e registro de documentos escolares, fornecimento de informacdes e dados para planejamento,



preenchimento e envio de cadastros oficiais, controle de processos e avaliagGes dos resultados do processo de
ensino e aprendizagem.

Paragrafo Unico - Quanto aos prazos, modelos e procedimentos devem ser utilizados o que estabelece o Sistema
ETEC de Procedimentos Académicos.

Artigo 36 - O responsdvel pela gestdo da execucdo dessas atividades sera o Diretor de Servico - Area Académica,
designado pelo Diretor Superintendente, mediante indicacdo do Diretor da ETEC e atendido ao que dispde o
Plano de Carreira e de Empregos Publicos do CEETEPS e as exigéncias de habilitacdo previstas na legislacao
educacional vigente.

§ 12 - As atribuicdes do Diretor de Servico - Area Académica, do Assessor Administrativo, Agente Técnico e
Administrativo (Auxiliar Administrativo) devem ser descritas em Deliberacdo do Conselho Deliberativo do
CEETEPS, inerentes ao emprego publico ocupado.

§ 22 - Compete ao Diretor de Servigo - Area Académica, além das atribui¢des previstas em regulamentos préprios
do CEETEPS:

1. responder pela regularidade e autenticidade dos registros e documentos da vida escolar do aluno;

2. cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, diretrizes e prazos estabelecidos para execu¢ao dos
trabalhos;

3. propor medidas ou expedir instrucGes que visem a racionalizacdo e manutencao das suas atividades;

4. instruir e emitir pareceres em processos didatico-pedagdgicos e expedientes educacionais em assuntos sob
sua responsabilidade;

5. assinar os documentos escolares que, conforme normas legais, exijam sua assinatura;

6. fornecer dados e informacGes académicas para cadastros oficiais, responsabilizando-se por eles;
7. responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e documentos académicos.

SECAO V

DA AREA DE SERVICOS DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Artigo 37 - O responsavel pela gestdo da execucdao das relagBes institucionais, serd o Assessor Técnico
Administrativo-ATA, designado pelo Diretor Superintendente, mediante indicagdo do Diretor da ETEC e atendido
ao que dispde o Plano de Carreira e de Empregos Publicos do CEETEPS e as exigéncias de habilitagdo previstas
na legislagao educacional vigente. Compete a drea de servigos de relagdes institucionais, além das atribui¢des
previstas em regulamentos préprios do CEETEPS, assistir ao Diretor quanto a:

I- propor estudos e participar da elaboracdo de normas e procedimentos internos da ETEC, como Normas de
Convivéncia, Estatutos, Informativos e outros;

II- promover as rela¢des escola-empresa visando manter o intercdmbio com instituicdes publicas e privadas para
integrar a ETEC e suas Classes Descentralizadas, quando houver, ao contexto socioeconémico da regido, de
acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Administracdo Central, observando-se a legislacdo
aplicavel;

Ill- analisar o mercado regional e levantar os indicadores visando a proposi¢cdo de novos cursos e/ou atualizagdo
dos existentes;

IV- promover e divulgar a ETEC e suas atividades, planejar, organizar e controlar os programas de Estdgio e
Aprendizagem, bem como acompanhar as atividades dos Professores Orientadores de Estagio e Aprendizagem,
em conjunto com o Professor Coordenador de Curso.

SECAO VI
DA AREA DE SERVICOS DE ORIENTACAO E APOIO EDUCACIONAL



Artigo 38 - Compete aos servigos de orientacdo e apoio educacional assistir o educando, individualmente ou em
grupo, visando ao desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, bem como sua orientagao
profissional.

Pardgrafo Unico- O responsavel pelos servicos de orientacao e apoio educacional é o Professor Coordenador de
Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional, designado pelo Coordenador da Unidade de Ensino
Médio e Técnico, mediante indicacdao do Diretor da ETEC, desde que qualificado para a funcdo conforme
legislagdo vigente.

Artigo 39 - Cabe a orientacdo e apoio educacional, além do previsto em legislacdo especifica do CEETEPS:

I. colaborar com a formacdo permanente do corpo discente, no que diz respeito aos valores e atitudes,
promovendo atividades que levem o aluno a desenvolver a compreensao dos direitos e deveres da pessoa
humana, do cidaddo, do Estado, da familia e dos demais grupos que compdem a comunidade escolar
incentivando os alunos a participarem dos drgaos colegiados:

Conselhos de Escola, de Classe, Associacdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil e Cooperativas, dentre outros;

Il. fornecer apoio educacional aos alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou problemas nas rela¢cdes
interpessoais que comprometam o processo de ensino e de aprendizagem, em especial quanto a procedimentos
de recuperacdo, reorientacdo da aprendizagem e em casos de progressao parcial;

lll. mediar conflitos no ambiente escolar, favorecendo a interacdo escola, aluno e familia;

IV. organizar, gerenciar e avaliar dados estatisticos referentes a frequéncia, rendimento e permanéncia de
alunos, em conjunto com a Diretoria de Servicos — Area Académica e Coordenacdo Pedagdgica, visando a
compreensdo de suas causas e aprimoramento de resultados.

SECAO VII
DA COORDENACAO DA CLASSE DESCENTRALIZADA

Artigo 40 - A Coordenacao de Classe Descentralizada é responsavel pelo acompanhamento, controle e avaliacao
das atividades académico-pedagdgicas e administrativas, bem como pela otimizagdo dos recursos fisicos e
didaticos disponiveis para os cursos oferecidos na Classe Descentralizada.

Paragrafo Unico - A designagao de Professor Coordenador de Projetos Responsavel por Classes Descentralizadas
serd feita por ato do Diretor Superintendente, mediante a indicagdo do Diretor de Escola Técnica.

Artigo 41 - Cabera a este profissional, além do previsto em documento préprio do CEETEPS, as seguintes
atividades:

I- elaborar Plano de Trabalho, em conjunto com a equipe gestora da ETEC, para a Classe Descentralizada sob sua
responsabilidade;

II- garantir a eficdcia da gestdao compartilhada do prédio escolar, cumprindo as diretrizes estabelecidas pelos
drgaos competentes;

[ll- garantir o atendimento ao aluno e ao docente na Classe Descentralizada;
IV- sugerir acGes que visem a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

V- auxiliar a equipe de gestao da ETEC, nos estudos de indicadores da Regido, para proposi¢ao de habilitagcdes
na Classe Descentralizada quando necessario.

TITULO 1l

DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR
CAPITULO |

DA ESTRUTURA CURRICULAR

Artigo 42 - O curriculo do Ensino Médio sera estruturado em trés séries anuais, correspondendo cada uma a
dois semestres letivos, com dura¢gdo minima anual, observadas as diretrizes do Ensino Médio.



§ 12 - O curriculo compreende:

1. Parte Comum composta por componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e contribuem para consolidar a formacgao geral basica;

2. Parte Diversificada constituida por itinerdrios formativos organizados por area de conhecimento e/ou
formacdo técnica-profissional, respeitadas as especificidades locais e/ou regionais e expectativa de nossos
estudantes.

§ 29 - Poderd ser adotada a estrutura de periodos semestrais para a composi¢cdo do total ou de parte do curriculo.

§ 32 - Nos curriculos dos cursos ofertados nas Escolas Técnicas, entende-se por dias letivos o efetivo trabalho
escolar com o desenvolvimento de atividades regulares de aulas e/ou outras atividades didatico-pedagdgicas ou
culturais programadas pela escola, sob a orienta¢do dos docentes e com a participacdo dos estudantes, ou ainda
sob a orientacdo de empresas parceiras conveniadas junto ao CEETEPS.

Artigo 43 - A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio serd desenvolvida em articulacdo com o Ensino
Médio, podendo ser oferecida de forma:

I- integrada;

ll-concomitante

Ill-concomitante intercomplementar
IV- subsequente.

§ 12 - Na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na forma integrada, o curso sera desenvolvido de modo
a assegurar, simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas na BNCC e as condicdes de
preparacao para o exercicio de profissdes técnicas, observada a legislacdo vigente.

§ 22 - Os cursos e programas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio poderdo ser organizados por
maddulos e estruturados em etapas com terminalidade, articulados entre si, compondo itinerdrios formativos
construidos a partir de perfis profissionais de conclusdo.

Artigo 44 - Os cursos de Educacdo Profissional de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional,
cujas vagas estardo condicionadas a demanda local e/ou regional, terdo duragdo variavel, correspondendo a
objetivos e a contextos diversificados.

Artigo 45 - A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, articulada ao Ensino Médio, na modalidade Educacao
de Jovens e Adultos, podera ser oferecida nas formas:

I- integrada;

IlI- concomitante;

[ll- concomitante intercomplementar;

IV- subsequente.

Paragrafo Unico - Os curriculos dos cursos na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos incluirdo:
1. componentes curriculares que constituem a Base Nacional Comum Curricular, obrigatoriamente;
2. componentes curriculares direcionados para a formacgao profissional na Parte Diversificada.

Artigo 46 - A sequéncia e a carga horaria dos componentes curriculares serdo explicitadas em matrizes
curriculares contidas nos respectivos Projetos Politico de Curso (PPC), podendo sofrer adequac¢des anuais,
mediante prévia autorizagao do érgdo competente.

Artigo 47 - Os curriculos dos cursos previstos neste capitulo poderao ser organizados em regime de alternéancia,
integrando periodos de estudos na escola e em outros ambientes de aprendizagem.

Artigo 48 - Os curriculos dos cursos presenciais das Unidades ETEC poderdo ter um percentual de sua carga
horaria ofertada a distancia por meio de atividades nas suas formas sincronas ou assincronas sendo definidos



por legislacdo vigente, de acordo com o Projeto Politico de Curso (PPC) e com a proposta politico-pedagdgica da
unidade de ensino.

CAPITULO Il
DOS ESTAGIOS

Artigo 49 - O estagio, obrigatdrio ou ndo, é ato educativo escolar supervisionado, podendo ser realizado em
regime de parcerias, em locais que tenham efetivas condi¢cGes de proporcionar aos alunos experiéncias
profissionais ou desenvolvimento sociocultural ou cientifico, pela participagdo em situagdes reais de vida e de
trabalho no seu meio.

Artigo 50 - O estagio, em fungao do perfil de formacdo profissional do aluno, podera ser:

I- Obrigatdrio para o aluno, devendo nesse caso constar do Projeto Politico de Curso (PPC) e da matriz curricular
do curso de educacao profissional e indicara a carga hordria minima a ser cumprida.

II- Nao obrigatério, desenvolvido como atividade opcional, e serd acrescido a carga horaria regular e obrigatdria
do curso.

Artigo 51 — Os alunos egressos, que nao realizaram estagio obrigatério em época oportuna e que comprovaram
exercer ou ter exercido funcdes correspondentes as competéncias profissionais, desenvolvidas a luz do perfil
profissional de conclusdo do curso, poderao ser dispensados, no todo ou em parte, do cumprimento da carga
horaria minima do estagio obrigatdrio, mediante avaliacdo pela escola, a exce¢do do curso técnico de
Enfermagem.

Artigo 52 - A sistematica de orientagao, supervisdo e avaliagdo dos estdgios, bem como a operacionalizacdo de
sua execucdo ou dispensa, serd elaborada pela ETEC, consoante diretrizes expedidas pelo CEETEPS, respeitada
a legislacdo.

Paragrafo Unico - Cumpridas as exigéncias legais, caberd o registro da carga hordria do estagio efetuado pelo
aluno em seu Histérico Escolar.

CAPITULO Il

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA AVALIACAO, DO RECONHECIMENTO E DA CERTIFICACAO DE
COMPETENCIAS

Artigo 53 - Observadas as normas do sistema de ensino, as Unidades ETEC poderdo avaliar, reconhecer e
certificar competéncias adquiridas pelo interessado em:

I- componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e devidamente comprovados, na
propria escola ou em outras escolas;

II- em estudos realizados fora do sistema formal de ensino;
IlI- no trabalho ou na experiéncia extraescolar;
IV- por reconhecimento e certificacdo de competéncias.

§ 12 - O processo de aproveitamento de estudos, avaliacdo, reconhecimento e certificacdo de competéncias,
guando desenvolvido integralmente na unidade escolar, sera realizado por uma comissdo de trés professores,
designada pela Dire¢do que, para isso, utilizard exame de documentos, entrevistas, provas escritas e/ou praticas
ou de outros instrumentos e emitird parecer conclusivo validando as competéncias reconhecidas.

§ 22 - As competéncias reconhecidas poderdo ser aproveitadas pelo aluno para fins de classificacdo ou
prosseguimento de estudos.

§ 32 - A comissdo, prevista no pardgrafo 12 deste artigo, indicard os componentes curriculares da série ou
mddulo dos quais o aluno podera ser dispensado para fins de continuidade de estudos.

§ 49 - Na educacdo profissional, serdo utilizados como referéncia no processo de avaliacdo, reconhecimento e
certificacdo de competéncias, o Projeto Politico de Curso (PPC) e o perfil profissional de conclusdo dos mddulos.



§ 52 - O disposto no paragrafo 42 deste artigo ndo se aplica aos alunos matriculados nos primeiros médulos ou
primeiras séries.

§ 62 - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a dispensa de componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e Parte Diversificada do Ensino Médio, desde que com anuéncia escrita do responsavel legal
pelo aluno se menor de idade.

Artigo 54 - O aluno retido em qualquer médulo da educacao profissional ou série do Ensino Médio poderd optar
por cursar apenas os componentes curriculares em que ficou retido, sendo dispensado daqueles em que obteve
promocdo, mediante solicitacao do préprio aluno ou, se menor, de seu responsavel legal.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |

DO INGRESSO

Artigo 55 - O acesso aos cursos e programas oferecidos pelas Unidades ETEC poderd ocorrer por diferentes
estratégias, incluindo a possibilidade de realizacdo de processo seletivo, observadas as exigéncias legais e os
requisitos de acesso definidos no Projeto Politico de Curso.

Paragrafo Unico - Serd garantida divulgacdo publica da abertura de inscricGes para ingresso nos cursos e
programas, com indicacdo dos requisitos, condi¢des e sistematica do processo.

Artigo 56 - A abertura de inscricdes para ingresso nos cursos e programas de Ensino Médio e Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio sera divulgada em ato legal publicado na Imprensa Oficial.

Pardgrafo Unico - O ingresso nos cursos das classes descentralizadas, instaladas mediante convénio, obedecera
ao estabelecido no objeto e no respectivo plano de trabalho do convénio, bem como a legislagao em vigor.

Artigo 57 - Por razdes de ordem didatica e/ou administrativa que os justifiquem, poderdo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados na ocasido de sua inscricdo,
conforme legislacdo propria.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO

Artigo 58 - A classificagdo dar-se-a para quaisquer das séries ou modulos, exceto para os iniciais, devendo
ocorrer quando:

I- promovido na série ou médulo anterior, na prdpria escola;
II- retido na série ou médulo anterior, na prdpria escola;

IlI- recebido por transferéncia;

IV- retornar ao curso apés interrupgao dos estudos;

V- requerer matricula, a partir do segundo médulo ou série, para fins de ingresso na ETEC, ocupando vagas
remanescentes; ou

VI- estiver impedido, por caso fortuito, forca maior ou outro motivo determinante, de comprovar escolaridade
anterior.

§ 12 - Nos casos previstos nos incisos | e |l deste artigo, a classificagdo do aluno sera automatica de acordo com
o resultado final do seu aproveitamento na prodpria escola.

§ 29 - Nos casos previstos nos incisos Ill, IV e V deste artigo, constitui condi¢cdo para a classificagao do aluno a
correspondéncia entre competéncias demonstradas por ele, por meio de avaliacdo, e as previstas para
determinada série ou médulo de cada curso.



§ 32 - Quando ocorrer o contido no inciso VI deste artigo, deve ser protocolado, na Secretaria da Escola,
requerimento motivado e assinado pelo interessado ou, se menor, por seu responsdvel, com expressa indicacdo
da série ou mddulo em que pretende ser classificado.

§ 42 - A classificacdo no Ensino Médio constara de avaliacdo de competéncias referentes aos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e Lingua Estrangeira Moderna da série imediatamente anterior
a pretendida.

§ 52 - A classificacdo do aluno serd realizada por uma comissao de trés professores ou especialistas, designados
pela Direcao, mediante processo de avaliacao e certificacdo de competéncias.

§ 62 - A comissdo indicada no paragrafo 52 deste artigo avaliard o candidato, valendo-se de instrumentos como
entrevistas, provas tedricas e praticas, sendo dada ciéncia prévia ao interessado.

§ 72 - A comissdo de professores ou especialistas apresentard ao Diretor relatdrio com o parecer conclusivo, no
prazo de cinco dias Uteis, a partir do fim do processo de avaliagao.

§ 82 - No prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da ciéncia do interessado, caberd pedido de reconsideracao
ao Diretor da ETEC.

CAPITULO Il
DA RECLASSIFICACAO

Artigo 59 - Entende-se por reclassificacdo para fins deste Regimento o ato da escola que revé a situagdo escolar
do aluno face aos resultados do seu desempenho global, ou da sua frequéncia podendo alterar a classificacdo
na série ou mddulo, inclusive quando se tratar de recebimento de transferéncia, tendo como base as normas
curriculares gerais.

Artigo 60 - A reclassificacdo definird a série ou médulo em que o aluno devera ser matriculado, a partir do
parecer elaborado pelo Conselho de Classe.

Pardgrafo unico - O Conselho de Classe avaliard o desempenho do aluno:

1. obrigatoriamente, por meio de avaliacdes de competéncias e/ou de documentos comprobatdrios de estudos
anteriores concluidos com éxito, na prdpria escola ou em outros estabelecimentos; e

2. subsidiariamente, pelo seu desempenho no decorrer do semestre/ano, ou por meio de outros instrumentos
tais como entrevistas, relatorios e outros, a critério da ETEC.

Artigo 61 - O Conselho de Classe podera reclassificar o aluno retido por frequéncia na qual apresentou
rendimento satisfatério durante o semestre/ano letivo em todos os componentes curriculares do médulo/série
a vista dos fundamentos indicados no artigo 82 deste Regimento.

Artigo 62 - A reclassificagao do aluno podera ocorrer por:

I- proposta de professor ou professores do aluno, com base em resultados de avaliagdo diagndstica, ou no
desempenho global do aluno ao longo do periodo letivo, fazendo prevalecer os aspectos qualitativos da
aprendizagem do aluno sobre os quantitativos conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional
(LDB); ou

II- por solicitagdo do aluno ou seu responsavel, se menor, mediante requerimento dirigido ao Diretor de Escola
Técnica, até dez dias corridos da divulgacdo dos resultados finais, podendo requerer nova avaliagdo do seu
desempenho escolar, ou apresentar fatos novos que subsidiem a andlise do Conselho de Classe.

§ 12 - O processo de avaliacdo da reclassificacdo devera estar concluido até o final da primeira quinzena do
periodo letivo subsequente aquele de sua retencéo.

§ 29- 0 prazo a que se refere o paragrafo 12 deste artigo ficara suspenso no periodo de férias e recesso docentes.
Artigo 63 - No mddulo ou série final de curso, cabera somente solicitacdo de reconsideragao.

§ 19 - O aluno ou seu responsavel, se menor, retido no médulo ou série final de curso poderd, se assim o
entender, solicitar reconsideracao do resultado a partir do desempenho global no curso.



§ 29 - O desempenho global do aluno, nos mddulos e séries finais, serd objeto de anadlise e deliberacdo do
Conselho de Classe e estar concluido nos prazos das legislagGes vigentes.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Artigo 64 - A matricula inicial podera ser efetuada pelo préprio candidato, devidamente classificado, a partir dos
16 (dezesseis) anos de idade.

§ 12 - A matricula do candidato menor de 16 (dezesseis) anos devera ser realizada pelo seu representante legal.

§ 22 - Constard do requerimento a concordancia expressa a este Regimento Comum e as outras normas em vigor
na ETEC.

§ 32 - No ato da matricula, na forma presencial ou remota, o candidato deverd apresentar os documentos
exigidos pela legislagdo que regulamenta o processo classificatdrio.

§ 42 - A matricula nas séries ou mdodulos iniciais serd confirmada no prazo de cinco dias letivos, a contar do inicio
da série/mddulo, ficando sujeita a cancelamento no caso da falta consecutiva do aluno, sem justificativa,
durante o referido periodo.

§ 59 - Sera autorizada a matricula inicial durante os trinta dias consecutivos a partir do inicio das aulas, respeitada
a ordem de classificagdo obtida pelo candidato no processo classificatério.

Artigo 65 - S3o condigOes para matricula no Ensino Médio em seus respectivos itinerarios formativos (areas de
conhecimento ou formagao técnicoprofissional).

I- na primeira série:

a) ter sido classificado no processo seletivo, de acordo com o nimero de vagas ofertadas, assegurado o direito
dos alunos retidos e com trancamento de matricula, nos termos desse Regimento; e

b) ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente.

II- a partir da segunda série:

a) ter sido classificado por promocdo ou retengdo na prépria escola; ou

b) ter sido recebido por transferéncia; ou

c) ter sido classificado de acordo com o contido no artigo 58, seus paragrafos e incisos; ou
d) ter sido reclassificado, de acordo com o contido no artigo 59.

Artigo 66 - S3o condicOes para matricula no ensino técnico concomitante subsequente:

I- no primeiro médulo:

a) ter sido classificado no processo seletivo, de acordo com o nimero de vagas, assegurado o direito dos alunos
retidos e com trancamento de matricula, nos termos desse Regimento; e

b) ter concluido o Ensino Médio ou estar matriculado na segunda ou terceira séries.

II- a partir do segundo médulo:

a) ter sido classificado por promogado ou reten¢do na prépria escola; ou

b) ter sido recebido por transferéncia; ou

c) ter sido classificado de acordo com o contido no artigo 58, seus paragrafos e incisos; ou
d) ter sido reclassificado, de acordo com o contido no artigo 59.

Artigo 67 - As matriculas iniciais e as renovagdes, em continuidade, serdo efetuadas em época prevista no
Calenddrio Escolar.

§ 12 - N3do havera matricula condicional.



§29 - Na hipdtese de haver aluno que ndo tenha comparecido as aulas no periodo de 15 (quinze) dias
consecutivos, tendo sido contatado por telefonema ou mensagens eletronicas, contados a partir do primeiro
dia letivo imediatamente subsequente ao do registro de sua matricula, sem apresentar justificativa para as
auséncias, a escola devera efetuar o lancamento de “abandono” na Secretaria Escolar Digital — SED e Sistema
Académico, de forma a liberar sua vaga.

§ 32 - Serd admitido, em quaisquer das séries ou médulos, o trancamento de matricula solicitado pelo aluno ou
seu responsavel legal, se menor, a critério da Direcao de Escola Técnica, ouvido o Conselho de Classe, uma vez
por série/mddulo, ficando o retorno do aluno condicionado:

1. a renovacao da sua matricula no periodo letivo seguinte.

2. a existéncia do curso, série ou médulo, no periodo letivo e turno pretendido; e
3. ao cumprimento de eventuais alteragdes ocorridas no curriculo.

CAPITULO V

DO AGRUPAMENTO DOS ALUNOS

Artigo 68 - A composicdo das classes e de turmas sera determinada a partir de critérios pedagdgicos com a
finalidade de favorecer a aprendizagem dos alunos e otimizar os recursos disponiveis.

Artigo 69 - O nimero referencial de alunos por classe sera de 40, observada a drea minima de 1,2 m? por aluno.

Artigo 70 - Nas aulas praticas em laboratdrio, em campo, oficinas, ou salas-ambiente, as classes poderdo ser
agrupadas ou divididas em turmas para atender as peculiaridades de cada atividade, as instalacbes e
equipamentos disponiveis na ETEC, as normas de seguranca pessoal e coletiva ou a legislacdao especifica do
curso.

Pardgrafo Unico - As classes serdo divididas em turmas exclusivamente nas aulas em que as atividades didaticas,
previstas nas matrizes curriculares e nos planos de cursos dos componentes ou projetos, indicarem tal
necessidade, de acordo com o disposto no caput deste artigo e na legislacao institucional aplicavel.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Artigo 71 - As transferéncias serdo expedidas, quando solicitadas pelo aluno ou, se menor de idade, por seu
responsavel.

Artigo 72 - As transferéncias serao recebidas a qualquer época, obedecida a legislagdo em geral e a especifica
de cada curso, preferencialmente entre alunos das Escolas Técnicas em virtude da uniformidade dos Projetos
Politico de Curso (PPC), desde que atendidas as seguintes condigGes:

I- existéncia de vaga;
II- apresentacdo do histérico escolar; e/ou

Ill- avaliagdo das competéncias desenvolvidas, com parecer favoravel da comissdo de professores designada
pela diregao.

§ 12 - Nas transferéncias entre alunos de Escolas Técnicas do CEETEPS serdao observados somente o previsto nos
incisos | e Il deste artigo.

§ 22 - Atendidas as condi¢Bes estabelecidas no caput deste artigo, a escola podera receber transferéncia de
alunos:

1. para o mddulo ou série inicial, decorridos os trinta dias consecutivos de prazo estipulado para a matricula
inicial, conforme disposto no paragrafo 52 do Artigo 64 deste Regimento;

2. para as séries ou modulos seguintes ao inicial.

§ 32 - Se a demanda de candidatos for superior ao nimero de vagas disponiveis, a ETEC devera estabelecer
processo especial de classificagdo, com divulgacdo publica prévia dos critérios e procedimentos
preestabelecidos pelo Conselho de Escola.



Artigo 73 - Nos casos de transferéncias recebidas, a ETEC podera exigir do aluno estudos complementares para
construir as competéncias ndo desenvolvidas, obedecidas as normas em vigor.

CAPITULO VI

DA AVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 74 - A avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem tem por objetivos:

I- diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o rendimento dos alunos;

lI- orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem,;

IlI- subsidiar a reorganizac¢do do trabalho docente;

IV- subsidiar as decisdes do Conselho de Classe para promocao, retencao ou reclassificagdo de alunos;
V- compor indicadores para subsidiar a gestdo pedagdgica da unidade escolar.

Artigo 75 - A verificagdao do aproveitamento escolar do aluno compreendera a avaliagdo do rendimento e a
apuracao da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela legislacado.

Artigo 76 - A avaliacdo do rendimento em qualquer componente curricular:

I- serd sistematica, continua, cumulativa e com foco no desenvolvimento de habilidades e competéncias, por
meio de instrumentos diversificados e critérios especificos, indicados pelo professor em seu Plano de Trabalho
Docente, objetivando subsidiar a aprendizagem dos alunos, com o acompanhamento do Professor Responsavel
pela Coordenacao de Curso sob a orienta¢do do Professor Responsavel pela Coordenagdo Pedagdgica;

II- deverd incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem, considerados os
objetivos propostos para cada uma delas; e

llI- deverd constar do Plano de Trabalho Docente, os instrumentos, os critérios e as evidéncias para analise do
desempenho do aluno, divulgando-o para a comunidade discente, assim como os resultados das avaliacGes
aplicadas, de maneira a assegurar seu acompanhamento e subsidiar acées que zelem pela aprendizagem dos
alunos.

Paragrafo unico - Os instrumentos de avaliagdo deverdo priorizar a observagao de aspectos qualitativos da
aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os quantitativos.

Artigo 77 - As sinteses de avaliacdo do rendimento do aluno, parciais e finais, elaboradas pelo professor, serdo
expressas em mencgdes correspondentes a conceitos, com as seguintes definicdes operacionais:

MENCAO CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL

MB Muito Bom O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

B Bom O aluno obteve bom desempenho das competéncias do componente curricular no periodo.
R Regular O aluno obteve regular desempenho das competéncias do componente curricular no periodo.

| Insatisfatorio O aluno obteve desempenho insatisfatério das competéncias do componente curricular no
periodo.

§ 12 - As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo acompanhadas de diagndstico individual
das dificuldades de aprendizagem do aluno, quando houver, de forma a adequar as estratégias pedagdgicas para
sua recuperagao.

§ 22 - As sinteses finais de avaliagdo, elaboradas pelo professor apds concluido cada mddulo ou série,
expressardo o desempenho global do aluno no componente curricular, com a finalidade de subsidiar a decisdao
sobre promocao ou retenc¢do pelo Conselho de Classe.

Artigo 78 - Os resultados da verificacdo do rendimento do aluno serdo sistematicamente registrados, analisados
com o aluno e sintetizados pelo professor numa Unica mencao.



Paragrafo Unico - O Calendario Escolar preverd os prazos para comunicac¢do das sinteses de avaliagdo aos alunos
€, Se menores, a seus responsaveis.

Artigo 79 - Ao aluno de rendimento insatisfatorio durante o semestre/ano letivo, serdo oferecidos estudos de
recuperagao.

§ 12 - Os estudos de recuperacdo continua constituir-se-do de diagndstico e reorientacdao da aprendizagem
individualizada, com recursos e metodologias diferenciados, devidamente registrados.

§ 29 - Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperacgado integrardo as sinteses de aproveitamento
do periodo letivo.

§ 32 - Cabera ao responsavel pela orientacdo educacional juntamente com o docente, auxiliar e acompanhar os
alunos que apresentarem rendimento insatisfatdrio.

Artigo 80 - Os professores reunir-se-ao para analise e proposta de acdes em relacdo ao processo de ensino e
aprendizagem, por classe, série/mddulo ou curso/eixo, durante o semestre letivo, conforme previsto em
Calendario Escolar.

Artigo 81 - A verificacdo do rendimento escolar nos cursos e programas de formacao inicial e continuada ou
qualificacdo profissional obedecerd a legislacdo, aplicando-se, no que couber, as normas deste Regimento
Comum.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE DE FREQUENCIA
Artigo 82 - Para fins de promocao ou retencao, a frequéncia terd apuracdo independente do rendimento.

Artigo 83 - Serd exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas de efetivo
trabalho escolar, considerando o conjunto dos componentes curriculares.

Paragrafo Unico- Aos alunos cujas condi¢des de saude comprometam o cumprimento das obrigacGes escolares,
a escola devera utilizar-se de procedimentos pedagdgicos para compensac¢do de auséncia, tais como:

trabalhos de pesquisa, avaliacGes especiais (escritas ou orais), procedimentos estes compativeis com a condicao
e disponibilidade de tempo desses estudantes.

CAPITULO IX
DA PROMOGCAO E RETENCAO

Artigo 84 - Serda considerado promovido no médulo ou série o aluno que tenha obtido rendimento suficiente,
expresso pelas mengoes “MB”, “B” ou “R”, nos componentes curriculares e frequéncia minima estabelecida no
artigo 87 deste Regimento, apds decisdo do Conselho de Classe.

Artigo 85 - O Conselho de Classe decidira pela promog¢do ou retencdo, a vista do desempenho global do aluno,
expresso pelas sinteses finais de avaliacdo de cada componente curricular.

Paragrafo Unico - Considerando o dominio das competéncias/habilidades previstas para o modulo/série ou para
a conclusdo do curso, a decisdao do Conselho de Classe terd como fundamento, conforme a situagao:

1. a possibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou médulo subsequente; e

2. na Educacdo Profissional, para fins de conclusdo do curso, o dominio das competéncias profissionais que
definem o perfil de conclusdo.

Artigo 86 - O aluno com rendimento insatisfatério em até trés componentes curriculares, exceto na série ou
maodulo final, a critério do Conselho de Classe, podera ser classificado na série/mddulo subsequente em regime
de progressdo parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo, devendo submeter-se, nessa
série/mddulo, a programa especial de estudos.

§ 12 - A retencao em componentes curriculares cursados em regime de progressao parcial ndo determina a
retencdo na série ou maédulo regulares.



§ 22 - O aluno poderd acumular até trés componentes curriculares cursados em regimes de progressao parcial,
ainda que de séries ou mddulos diferentes.

§ 32 - Os alunos em regime de progressao parcial, respeitados os limites previstos nos pardgrafos anteriores,
poderdo prosseguir estudos nas séries ou modulos subsequentes.

§ 42 - O programa especial de estudos previsto neste artigo ndo se aplica a alunos em condicdes especiais de
estudo, para os componentes curriculares praticos, devendo estes serem cursados preferencialmente de forma
presencial ou por meio de metodologias ativas que atendam a construcao das competéncias previstas nos
componentes curriculares.

§ 52 - O programa especial de estudos previsto neste artigo ndo se aplica a alunos em condicbes especiais de
estudo, para os componentes curriculares de campo de estagio obrigatério, devendo estes serem cursados de
forma presencial.

Artigo 87 - Sera considerado retido na série ou médulo o aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) no conjunto dos componentes curriculares.

Artigo 88 - Serd considerado retido na série ou mddulo, apds decisdao do Conselho de Classe, quanto ao
rendimento, o aluno que tenha obtido a mencao insatisfatéria:

I- em mais de trés componentes curriculares; ou

II- em até trés componentes curriculares e ndo tenha sido considerado apto pelo Conselho de Classe a prosseguir
estudos na série ou médulo subsequente; ou

Ill- na série/mddulo final em quaisquer componentes curriculares, incluidos os de série(s) ou méddulo(s)
anterior(es), cursados em regime de progressao parcial.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso Il deste artigo, a tomada de decisdo devera levar em consideragdo a
organizacdo curricular, a continuidade na oferta do curso na unidade escolar e a avaliacdo global do aluno.

Artigo 89 - O aluno retido nos mddulos ou séries finais em até trés componentes curriculares incluidos os da(s)
série(s) ou médulo(s) anterior(es) cursado(s) em regime de progressdo parcial podera cursa-los por meio de
programa especial de estudos quando ocorrer:

I- extingdo do curso na unidade escolar;
II- inexisténcia do mddulo ou série no periodo letivo subsequente; ou
- alteracdo da organizacdo curricular do curso.

Paragrafo Unico - Por proposta de professor(es), com base em resultados de avaliagdo, submetida a apreciagdo
do Conselho de Classe, a qualquer momento do periodo letivo, o aluno do Ultimo mddulo ou série podera ser
considerado promovido quando a retengdo for em até 3 (trés) componentes curriculares.

CAPITULO X
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO CONTRA AVALIACAO DURANTE O ANO LETIVO

Artigo 90 - Apods cada avaliagdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela discordar, podera apresentar
pedido de reconsideracdo junto a direcdo da escola.

Paragrafo Unico - Os prazos referentes a solicitacdo e resposta dos pedidos de reconsideracdo, durante o ano
letivo, deverdo atender ao indicado no Sistema ETEC de Procedimentos Académicos e, naquilo que couber, nas
Deliberag¢des do Conselho Estadual de Educacgdo vigentes.

CAP{TULO XI
DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

Artigo 91 - Nos casos de discordancia de retenc¢do por frequéncia e/ou mencdes atribuidas nas sinteses finais
nos mddulos/séries, os alunos ou seus representantes legais, se menores, poderdo solicitar a dire¢do da escola,
reconsideracdo da decisdo, que sera objeto de andlise em deliberacdo do Conselho de Classe, nos termos deste
Regimento.



§ 12 - Os prazos referentes a solicitagao e resposta dos pedidos de reconsideragao e recurso contra o resultado
final da avaliacdo, indicada pelo Conselho de Classe, deverdo atender ao previsto nas legislagées vigentes.

Artigo 92 - Da decisao da escola, caberd recurso a Unidade do Ensino Médio e Técnico do CEETEPS.
CAPITULO XII

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 93 - Ao aluno concluinte de curso com aproveitamento, serd conferido ou expedido:

I- diploma de técnico, quando se tratar de habilitacdo profissional, satisfeitas as exigéncias relativas:
a) a apresentacao de certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente; e

b) ao cumprimento do curriculo do curso e do estagio supervisionado, se obrigatério.

II- certificado de conclusao de médulo ou curso, tratando-se de:

a) maédulos de curso técnico; ou

b) cursos de qualificacdo profissional incluida a formacdo inicial e continuada de trabalhadores, conforme
previsto na legislacdo.

llI- certificado:
a) de conclusdo de Ensino Médio, para fins de prosseguimento de estudos;

b) outros, conforme previsto no caput do artigo 69, identificando o curso realizado, contendo os conteudos
desenvolvidos e a carga horaria cumprida.

Paragrafo Unico - Aos concluintes dos Cursos Integrados serdo expedidos diploma de Técnico Integrado ao
Ensino Médio para as Habilitagdes e certificado Integrado ao Ensino Médio para as QualificacGes Profissionais.

Artigo 94 — A unidade ETEC poderd expedir declaracdo correspondente aos componentes curriculares cursados
com aproveitamento.

TITULO V

DO PESSOAL

CAPITULO |

DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 95 - O quadro de pessoal técnico-administrativo da ETEC serd fixado em regulamento préprio,
considerando o numero de discentes, docentes, cursos e turmas de cada Unidade Escolar.

Artigo 96 - As exigéncias de habilitacdo ou qualificacdo do pessoal técnico e administrativo serdo as fixadas em
legislacdo especifica, inclusive a legislacdo educacional quando se tratar de especialista em educacdo.

Artigo 97 - O recrutamento de pessoal técnico-administrativo sera precedido de concurso publico ou admissdo
em emprego publico em confianga, conforme dispuser a legislacdo e o Regimento do CEETEPS.

Artigo 98 - As atribui¢cOes dos drgaos e as competéncias de seus responsaveis, ndo explicitadas neste Regimento,
serdo objeto de regulamentacdo prépria, aprovada pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

Artigo 99 - O horario de trabalho dos servidores da ETEC, observadas as legislagdes em vigor inerentes a matéria,
bem como as normas internas emitidas pelo CEETEPS, sera fixado pela Diregao, atendendo todos os periodos
de funcionamento da Escola, priorizando o atendimento no horario de aulas, observadas as peculiaridades dos
cursos ofertados na escola.

Artigo 100 - Cabe aos servidores técnico-administrativos, a fiel observancia dos preceitos exigidos para
manutencdo da ordem, da dignidade e da disciplina na ETEC.



Artigo 101 - As penas disciplinares infligiveis aos servidores técnico-administrativos, exercentes de empregos
publicos permanentes e em confianga, bem como as competéncias para a sua aplicagao, sao as estabelecidas
em regulamento disciplinar préprio do CEETEPS.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Artigo 102 - Respeitada a legislacao, serdo fixadas, com relagdo aos professores, por meio de normas préprias
do CEETEPS:

I- as exigéncias de habilitacdo e qualificacao;
lI- as formas de recrutamento, contratacdo e substituicdo; e
Ill- a carreira e o sistema de remuneracao.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e a descricdo de sua ocupacdo serao objeto de regulamentacdo pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 103 - S3o direitos dos membros do corpo docente:

I- candidatar-se ou concorrer em eleicbes para representante em conselhos, comissdes, bancas, instituicdes
auxiliares, coordenacdo e direcdo de escola técnica, respeitadas as exigéncias legais;

II- participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, do Plano Plurianual de Gestdo da escola;
Ill- participar de atividades voltadas a pesquisa e extensdo e a prestacao de servigos a comunidade;
IV- participar de cursos de capacitacdo e atualizacao profissional na drea de sua atuacao;

V- participar do replanejamento da escola;

VI- reunir-se no espago escolar, desde que sem prejuizo das atividades letivas, para tratar de assuntos do ensino
ou da Instituicdo;

VII- ser atendido em diferentes opcdes de horarios de trabalho, respeitados os periodos de funcionamento dos
cursos ofertados na escola, em consonancia com a legislacdo vigente que rege o processo de atribuicdo de aulas,
a organizacdo da ETEC e os direitos dos alunos;

VIII- ser ouvido e ter respostas em seus pedidos e reclamagdes;

IX- ter asseguradas condig¢des de trabalho na ETEC.

Artigo 104 - Sdo deveres dos membros do corpo docente:

I- responder pela aprendizagem dos alunos;

II- responder pelos assuntos referentes ao aproveitamento dos alunos;
IlI- colaborar nos assuntos referentes a conduta dos alunos;

IV- estabelecer estratégias de recuperagdo continua para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos
mMesMmos Ou a seus responsaveis legais se menores;

V- cumprir integralmente os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;
VI- participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VII- elaborar e cumprir o Plano de Trabalho Docente, conforme o Projeto Politico Pedagdgico da ETEC, o Projeto
Politico de Curso (PPC), as orientagdes e prazos estabelecidos pelo CEETEPS;

VIII- informar aos alunos, no inicio do periodo letivo, sobre o Plano de Trabalho Docente, apresentando as
competéncias, habilidades, metodologia, critérios de avaliacdo;

IX- preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo continua;



X- atender as orienta¢des dos responsaveis pela administracdo da ETEC, previstas no artigo 19 deste Regimento,
nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacao, avalia¢do, recuperacgao e outros de interesse da
escola;

XI- manter em dia os seus registros escolares e cumprir os prazos fixados para encaminhamento dos resultados
parciais e finais, entrega do Plano de Trabalho Docente e demais documentos solicitados;

XlI- colaborar com as atividades de articulacao da ETEC com as familias e a comunidade;

Xlll- comparecer as solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos érgaos coletivos e
das instituicdes auxiliares de que fizer parte;

XIV- estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdao educativa e em harmonia com as
diretrizes gerais fixadas pela ETEC;

XV- zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou
utilizagao;

XVI- trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a manter-se o respeito mutuo e a
atender as normas de Higiene e Seguranca pessoal e coletiva;

XVII — Cumprir o REDEPS, bem como o Estatuto dos Servidores do CEETEPS.
Artigo 105 - E vedado aos membros do corpo docente:

I- aplicar penalidade aos alunos;

II- apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar;

Ill- ausentar-se do ambiente de trabalho sem comunicac¢do prévia e/ou sem autorizacdo da dire¢do da unidade
escolar em horarios de trabalho previstos.

IV- suspender as aulas, retardar o seu inicio ou dispensar os alunos antes do hordrio estabelecido;
V- causar constrangimento, humilhacdo, perseguicao ou utilizar recursos que intimidem o aluno;

VI- desrespeitar e/ou discriminar o aluno quanto as suas convicgdes politicas, religiosas, as suas condi¢des sociais

e econdmicas, a sua orientagdo sexual e de género, a sua nacionalidade, as suas caracteristicas étnicas,
individuais e intelectuais;

VII- servir-se das func¢des para fazer proselitismo e estimular nos alunos atitudes de édio ou violéncia,
comportamentos atentatoérios a ética, a moral e as normas disciplinares;

VIII- dar aulas particulares remuneradas aos alunos da turma sob sua regéncia;

IX- ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ou utilizar materiais e equipamentos alheios ao processo de ensino
aprendizagem;

X- fumar nas dependéncias escolares;
XI- retirar equipamentos e materiais da ETEC sem autorizacdo do Diretor da ETEC;
Xll- utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da ETEC para uso particular;

Xlll- introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar nas dependéncias da escola qualquer material que possa
causar riscos a saude, a seguranca e a integridade fisica, sua ou de outros;

XIV- expor pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras, no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e
prolongada, em uma escala vertical e/ou horizontal no exercicio de suas atividades, que traga danos a dignidade
e integridade do individuo colocando a satde em risco e prejudicando o ambiente de trabalho;

XV- tratar com os alunos por meio das redes sociais, assuntos alheios ao conteuldo escolar;

XVI- praticar ato que caracterize ofensa ou viola¢do a dignidade sexual dos alunos utilizando ou ndo midias
sociais, trocadores de mensagens ou qualquer outro meio virtual.



Paragrafo Unico - Os docentes que prestam servigos junto as Unidades ETEC, além de observarem os deveres e
proibicGes constantes neste Regimento, deverdo cumprir, também, as atribui¢Ges previstas no Regulamento
Disciplinar dos Empregados Publicos do CEETEPS.

CAPITULO Il
DO AUXILIAR DE DOCENTE

Artigo 106 - O quadro de Auxiliar de Docente de cada ETEC sera fixado em regulamento préprio, considerando
os critérios préprios da Instituicdo.

Artigo 107 - Respeitada a legislacdo, serdo fixadas, com relacdo ao Auxiliar de Docente, por meio de normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS:

I- as exigéncias de habilitacdo e qualificacao;
II- as formas de recrutamento e contratagdo;
Ill- a carreira, a jornada de trabalho e o sistema de remuneracao.

Artigo 108 - O hordrio de trabalho dos Auxiliares de Docente da ETEC, observadas a legislacdo em vigor inerente
a matéria, bem como as normas emitidas pelo CEETEPS, serd fixado pelo Diretor, observada a organizagdo do
horario das aulas praticas.

Artigo 109 - S3o atribuicdes do Auxiliar de Docente, sem prejuizo de outras descritas em Deliberacdo do
Conselho Deliberativo do CEETEPS:

I- organizar e preparar ambientes didaticos (laboratdrios, oficinas, campo, setores agropecuarios, etc.)
destinados as aulas praticas na organizacdo curricular dos cursos;

II- proceder as manutengBes corretivas e preventivas nos equipamentos, de acordo com procedimentos
padronizados;

[lI- auxiliar o professor no desenvolvimento de aulas praticas e em outras atividades didaticas que requeiram
seu trabalho profissional;

IV- cumprir e fazer cumprir as normas préprias dos laboratérios, oficinas, setores agropecudrios, de campos,
etc.;

V- desempenhar outras atividades correlatas e afins, estabelecidas pelas unidades de ensino e em
regulamentacgdo prépria.

CAPITULO IV
DAS PENAS DISCIPLINARES

Artigo 110 - As penas disciplinares aplicaveis ao Diretor de Escola Técnica, aos professores, aos Auxiliares de
Docentes e aos demais servidores sdo as estabelecidas em legislagdo prépria do CEETEPS.

Artigo 111 - A competéncia para aplica¢cdo de penas disciplinares, indicadas no artigo 110 deste Regimento, esta
prevista em legislacdo prdpria do CEETEPS, observando-se, sempre, os principios constitucionais do
contraditdrio e da ampla defesa no processo administrativo disciplinar junto a Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares da Procuradoria Geral do Estado (PPD-PGE), sendo que, para os servidores celetistas, aplica-se o
processo sancionatdrio e, para os servidores estatutarios aplica-se o Estatuto.

TITULO VI

DOS DIREITOS, DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
CAPITULO |

DOS DIREITOS

Artigo 112 - S3o direitos dos alunos:

I- concorrer a representacdo nos 6rgaos colegiados, nas instituicGes auxiliares e no érgao representativo dos
alunos;



II- participar na elaboracdo de normas disciplinares e de uso de dependéncias comuns;
Ill- receber orientacdo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em grupo;

IV- recorrer a Diregao ou aos setores proprios da ETEC para resolver eventuais dificuldades que encontrar na
solucdo de problemas relativos a sua vida escolar;

V- recorrer dos resultados de avaliacdo de seu rendimento, nos termos previstos pela legislacao;

VI- requerer ou representar ao Diretor da ETEC sobre assuntos de sua vida escolar, na defesa dos seus direitos,
nos casos omissos deste Regimento;

VII- ser comunicado sobre os resultados da avaliacdo e critérios utilizados de cada componente curricular;

VIII- ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos componentes curriculares do médulo
ou série em que esta matriculado;

IX- ser ouvido e obter respostas em suas reclamacoes e pedidos;
X- ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdes ou preferéncias;

XI- ter facultado o acesso e a participacdo nas atividades escolares, incluindo as atividades extraclasse
promovidas pela ETEC;

XIl- ter garantida a avaliacdo de sua aprendizagem, de acordo com a legislacao;

XIl- ter garantia de todas as condi¢Ges de aprendizagem, mediante procedimentos de recuperacdo continua ao
longo do semestre/ano letivo.

Artigo 113 - Os 6rgdos representativos dos alunos terdo seus objetivos voltados a integracdo da comunidade
escolar visando a maior participacdo do processo educativo e a gestdo democratica da ETEC.

Pardgrafo Unico - A ETEC propiciara condi¢des para a instituicdo e o funcionamento de 6rgaos representativos
dos alunos.

CAPITULO Il

DOS DEVERES

Artigo 114 - S3o deveres dos alunos:

I- conhecer, fazer conhecer, cumprir este Regimento, outras normas e regulamentos vigentes na escola;

II- comparecer pontual e assiduamente as aulas e atividades escolares programadas, sejam presenciais ou de
forma remota, empenhando-se no éxito de sua execugao;

Ill- respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;
IV- representar seus pares no Conselho de Classe, Conselho de Escola ou outro érgao de representatividade;

V- participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
que requeiram a participa¢ao dos alunos;

VI- zelar pela preservacdo, conservagao e limpeza das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

VII- indenizar prejuizo causado por danos as instalagGes ou perda de qualquer material de propriedade do
CEETEPS, das instituicdes auxiliares, ou de colegas, quando ficar comprovada sua responsabilidade;

VIII- trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a manter-se o respeito mutuo e a
atender as normas de higiene e seguranca pessoal e coletiva;

IX- respeitar a propriedade dos bens pertencentes aos colegas, professores e funcionarios administrativos e ndo
se apossar de objetos alheios.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES



Artigo 115 - E vedado ao aluno:

I- apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio social;

II- ausentar-se da sala de aula e/ou ambiente virtual, durante as aulas, sem justificativas;
IlI- fumar em qualquer das dependéncias escolares;

IV- introduzir, portar, guardar, vender, distribuir, fazer uso de substancias entorpecentes ou de bebidas
alcodlicas, comparecer embriagado ou sob efeito de tais substancias na ETEC;

V- introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar nas dependéncias da escola qualquer material que possa
causar riscos a salde, a seguranca e a integridade fisica, sua ou de outros;

VI- ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ou utilizar materiais e equipamentos alheios ao processo de ensino
e de aprendizagem;

VII- praticar jogos sem cardter educativo nas dependéncias da ETEC;

VIII- praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicoldgica ou moral contra pessoas, ou ter atitudes que
caracterizam preconceito e discriminacao;

IX- praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patriménio da escola ou de outrem nas dependéncias
da ETEC;

X- promover coletas ou subscricdes ou outro tipo de campanha, sem autorizacdo da Direcao da Unidade ETEC;

XI- retirar-se da unidade durante as atividades escolares, da residéncia de alunos (alojamentos) e/ou ambientes
de aprendizagem sem autorizagdo dos pais ou responsaveis, se menor de idade, e da Dire¢do da Unidade ETEC;

Xll- desabonar a imagem dos membros da comunidade escolar e da instituicido de qualguer modo e/ou
circunstancia;

XIlI- captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores ou dos responsaveis pela direcdo da escola, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registrada;

XIV- difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao do diretor da escola.

Artigo 116 - As unidades ETEC elaborardo, com participacdo da comunidade escolar, as normas de convivéncia,
consoante diretrizes que serdo estabelecidas pelo CEETEPS.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Artigo 117 - A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos artigos 114 e 115 deste Regimento
devera ser analisada, caso a caso, de forma associada a um tratamento educativo, considerando a gravidade da
falta, faixa etdria e histdrico disciplinar do aluno, sujeitando-o as penas de adverténcia, de repreensdo por
escrito, de suspensao e de transferéncia compulsdria pelo Diretor de ETEC.

§ 12 - Nos procedimentos destinados a aplicacdo de penalidade, os alunos maiores, os pais ou responsaveis
tomardo ciéncia dos fatos por meio de comunica¢do expressa a ser emitida pela Dire¢do da ETEC.

§ 22 - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa e do contraditério durante todas as fases do
procedimento de aplicacao disciplinar.

§ 32 - A pena de suspensdo serd aplicada, no limite de 03 (trés) dias, podendo ser sustada, pelo Diretor da ETEC,
quando atingidos os efeitos educacionais esperados.

§ 49 - A pena de suspensao podera ser substituida por atividades socioeducativas com auxilio da Orientagdo e
Apoio Educacional.

§ 52 - A aplicacdo da penalidade de transferéncia compulséria, medida extrema e expulsiva, alijando em alguns
casos a conclusdo do curso, devera ser precedida do esgotamento de todas as possibilidades de reintegracdo do



aluno as normas disciplinares da escola, devera ser referendada pelo Conselho de Escola, em reunido
especialmente convocada para esse fim e, quando menor, devera ser noticiado o Conselho Tutelar.

§ 62 - O Diretor da ETEC podera propor ao Conselho de Escola a transferéncia de alunos para outra unidade de
ensino, como medida de protecdo a integridade do prdéprio aluno ou na preservacao de direitos de outros
educandos, ouvido o Conselho de Escola e a familia.

Artigo 118 - A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada:

I- quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos, em qualquer caso, a seus pais ou responsaveis;
II- ao Conselho Tutelar, quando o aluno for menor de idade, se essa for considerada grave;

llI- a autoridade policial do municipio se houver indicios da pratica de infracao penal.

Paragrafo Unico - O CEETEPS expedird orienta¢des sobre a aplicacdo de penalidades aos alunos.
TITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

CAPITULO |

DOS DIREITOS

Artigo 119 - S3o direitos dos pais ou responsaveis:

I- participarem das instituicdes auxiliares, conforme legislacao;

II- serem informados sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, incluindo as propostas de recuperagdo
guando o aluno apresentar rendimento insatisfatério;

lll- representarem seus pares no Conselho de Escola;

IV- recorrerem dos resultados de avaliacdo do rendimento do aluno, quando menor, conforme dispuser este
Regimento e a legislagdo;

V- serem informados sobre o Projeto Politico-Pedagdgico da ETEC.
CAPITULO Il

DOS DEVERES

Artigo 120 - S3o deveres dos pais ou responsaveis:

| - acompanharem, durante o periodo letivo, a execugao das atividades presenciais ou remotas, a frequéncia e
rendimento do aluno pelo qual sdo responsaveis;

II- atenderem as convocacgdes da Dire¢do da ETEC;
IlI- colaborarem no desenvolvimento das atividades de recuperagao propostas pelo professor;
IV- comparecerem as reunides programadas pela escola;

V- orientarem seus filhos para assumirem conduta responsavel no ambiente escolar, incentivando-os a plena
dedicacdo aos estudos e a responsabiliza¢cdo de seus atos;

VI- responsabilizarem-se por danos ao patriménio publico e privado, causados pelo aluno menor de idade pelo
qual sdo responsaveis;

VII- Informarem suas possiveis altera¢des cadastrais para pronto atendimento quando necessario.
TITULO VIII

DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Artigo 121 - A Unidade ETEC podera contar, no minimo, com as seguintes Instituicdes Auxiliares:

I- Associacdo de Pais e Mestres — APM;



II- Grémio Estudantil.

§ 12 - Cabe a direcdo da escola garantir a articulagdo da Associacdo de Pais e Mestres com o Conselho de Escola
e criar condicdes para a organizacao e implementacao do Grémio Estudantil.

§ 29 - O Conselho de Escola podera reconhecer outras instituicdes auxiliares, com natureza de pessoa juridica
de direito privado, sem finalidade lucrativa, com estatutos préprios, que tenham como objetivo colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao aluno e aos demais membros da comunidade escolar
e na integragao familia-escola-comunidade.

§ 32- O Conselho de Escola fixara os critérios para reconhecimento das Instituicdes Auxiliares.
TITULO IX
DA EDUCACAO A DISTANCIA E OUTRAS MODALIDADES

Artigo 122 - Os dispositivos previstos neste Regimento aplicam-se, no que couber, aos cursos de educacdo a
distancia e a outras modalidades de ensino.

§ 192 Educacdo a distancia é caracterizada como modalidade de educag¢do em que estudantes e professores
desenvolvem atividades educativas um conjunto de a¢Ges de ensino e aprendizagem em lugares e tempos
diversos, com a utilizacdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo recursos didaticos sistematicamente
organizados, apresentados em diferentes suportes tecnolégicos de informacdo e comunicagao.

§ 22 O suporte técnico e pedagdgico, em EaD as Unidades ETEC serdo prestados pelo érgdo responsavel pela
modalidade da Unidade do Ensino Médio e Técnico (CETEC).

§ 32 - As peculiaridades decorrentes do regime especial de organizacdo dos cursos serdo indicadas nos
respectivos planos de curso, conforme dispde a legislacao.

§ 42 - As Unidade Unidades ETEC criadas para atender a finalidades especificas poderao dispor de regimento
escolar préprio, submetido a andlise da Unidade do Ensino Médio e Técnico e da Assessoria de Desenvolvimento
e Planejamento e a aprovacdo do Conselho Deliberativo do CEETEPS.

§ 52 As especificidades e particularidades da oferta de cursos e programas da modalidade EaD, pela rede de
escolas do CEETEPS, serdo regulamentadas em um adendo préprio a este Regimento, proposto pelo 6rgao
responsavel pela sua oferta, submetido a apreciacdo da Supervisdo (delegada) e aprovagdo do CD, com posterior
ciéncia ao CEE.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 123 - A Diregdo da ETEC organizard os horarios de suas atividades de forma a assegurar sua assisténcia e
servi¢os nos diferentes periodos de funcionamento da ETEC.

Artigo 124 - As Unidades ETEC serdo avaliadas considerando-se os parametros institucionais e os estabelecidos
pela prépria escola em seu Plano Plurianual de Gestao.

Artigo 125 - Os documentos produzidos, recebidos e acumulados no exercicio das fungées e atividades publicas
das Unidade Unidades ETEC serdo preservados, selecionados e conservados, segundo procedimentos técnicos,
observada a legislacao, com objetivos de:

I- assegurar e facilitar o acesso a informacdo para a comunidade interna e externa;
II- promover maior eficiéncia da administragao e melhor atendimento ao publico;
IlI- constituir e preservar a memoria e a histdria da educagao e da instituicdo.

Artigo 126 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pela Superintendéncia do CEETEPS, ouvida a
Unidade do Ensino Médio e Técnico.

Artigo 127 - As diretrizes e regulamentacdes expedidas pelo CEETEPS e as normas e orienta¢cdes elaboradas
pelas Unidades ETEC, previstas neste Regimento, constituirdo o anexo regimental de cada unidade de ensino.



Paragrafo Unico - A Dire¢cdo da ETEC promovera o livre acesso da comunidade escolar a este Regimento e
eventuais anexos, por meios diversos.

Artigo 128 - O processo de qualificagdo e avaliagdo de candidatos a Diretor de Escola Técnica, previsto nos
artigos 22 e 23 deste Regimento, serd implantado a partir da entrada em vigor deste Regimento.

Artigo 129 - O processo de avaliacdo de diretores, indicado no artigo 29 deste Regimento, tera inicio com a
primeira designacao efetiva, isto é, sem ser pro tempore e apds a aprovacao deste Regimento.

Artigo 130 - Este Regimento entra em vigor no dia subsequente a data da publicacdo da respectiva Deliberagao
do Conselho Deliberativo do CEETEPS, com posterior envio para ciéncia ao Conselho Estadual de Educacdo.

(Processo - CEETEPS-PRC-2021/13864)
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NORMAS DE CONVIVENCIA DA ETEC GUSTAVO TEIXEIRA

As normas de convivéncia tém, entre seus objetivos, promover a sintese e o acesso rapido dos direitos e deveres
dos alunos em situag¢des de uso cotidiano, bem como orientar o trabalho de toda a equipe dessa unidade escolar
e divulgar, entre os pais e responsaveis, os procedimentos e protocolos institucionais.

Essa unidade escolar é um grupo social. Um grupo social é definido como um conjunto de pessoas que partilham
uma mesma caracteristica — sejam valores, lagcos sanguineos, comportamentos, crengas, idedrios, local de
estudo ou trabalho, etc. — e, certamente, entre os individuos desse grupo social ha o reconhecimento um dos
outros como sécios ou membros em iguais ou diferentes hierarquias. Como exemplo de um grupo social mais
basico, podemos citar a unidade familiar. No entanto, nossa unidade de ensino é um grupo social com func¢des
e papéis um pouco mais complexos do que uma unidade familiar, com muitos mais sécios que, por suas vezes,
trazem consigo diversos valores e comportamentos e, assim, a convivéncia entre seus membros pode se tornar
uma experiéncia dificil se ndo houverem normas para a convivéncia.

Com base no regimento comum das Etecs, as normas deixam a convivéncia entre seus membros mais isondmica
em detrimento aos seus signos particulares, ou seja, garante que todos sejam tratados iguais
independentemente de seu conjunto de crencgas, idedrios ou valores, sempre tomando a ética como principio
norteador. Dessa forma, a convivéncia com o diferente encontra a harmonia e a tolerancia com limites bem
delineados pelos direitos e deveres, importantes na formacdo cidada do aluno e para o exercicio responsavel e
critico de todos os seus membros.

1. Dos horarios de entrada, intervalo e saida

Matutino Vespertino Noturno
. Intervalo
Intervalo Almogo  Entrada Saida
Ensino Médio 07hi0min 5h40 —10h00 11h40 - - - - - -
; 12h30- i -
ETIM 07h10min 5h40 —10h00 - e 13h30 15h10min - -
1 senics 07h10min 5h40 - 10h00 12h30
itinerario
Seg: 15h10
12h30— Ter/Qua/Qul,
M-tec (P1 IMKT [ GTT 5h40 —10ho0 1zh30 13h30 [sexta:
13h30
14h20
Ensino Técnico - - - - - - 15h 20h45min—21h 22h56min

Quadro 1 — Hordrios das entradas, intervalos e safdas dos alunos na unidade de ensino.

1.1. Entrada: é direito do aluno e dever do professor ndo prorrogar ou antecipar o inicio das aulas
estipuladas no quadro 1, respeitando todos os hordrios indicados nele. O aluno deverd estar em sala
de aula, pontualmente, nos horarios indicados no quadro 1.

1.1.1. Entradas Atrasadas: sera permitida a entrada atrasada dos alunos menores de idade que
estiverem acompanhados de seus pais ou responsaveis (indicados no ato da matricula), apds a
justificativa por escrito em documento préprio entregue na Secretaria Académica da unidade de
ensino, em conformidade com seus protocolos e no periodo em que ocorrer a primeira aula do
matutino (Ensino Médio e ETIM) ou noturno (Ensino Técnico), entrando em sua respectiva sala no
horario de inicio da segunda aula. Ndo se reservam quaisquer “periodos de tolerancia” para
entrada atrasada a alunos que se caracterizem pela presente norma e estejam desacompanhados
de seus responsdveis. Aos alunos maiores de idade, aplica-se essa norma, porém, sem a

necessidade de um responsavel legal. Apds a primeira aula dos periodos matutino e noturno,



somente os alunos que possuam atestados de saude ou dbito parental, emitidas por 6rgdo ou
instituicdo devidamente constituidos e que se possam provar suas autenticidades, entrardo
atrasados, sempre justificados pelos responsaveis quando menores de idade. Ao Ensino Técnico,
adicionalmente, é aceito atestados de trabalhos emitidas por empresas devidamente constituidas,
em papel timbrado, e cuja autenticidade possa ser comprovada.

1.1.2. Entradas atrasadas recorrentes por atestado de trabalho: recomenda-se, no caso de entradas
atrasadas recorrentes pelo exercicio empregaticio do aluno, que essa condicdo seja previamente
avisada a Secretaria Académica, apresentando o atestado conforme descrito no item 1.1.1, que
serd encaminhado a coordenadoria pedagdgica para anadlise.

1.1.3. Descumprimento das normas: caso o0s alunos e/ou responsaveis descumpram,
intencionalmente ou ndo, as normas em 1.1.1, o responsavel serd contatado por telefone pela
coordenadoria pedagdgica e serd requisitada sua presenca imediata na unidade escolar, para que
se cumpra os protocolos em 1.1.1. Em adicional para a norma 1.1.1 e, de modo geral para as
demais normas, fica observada a aplicacdo de sanc¢des previstas no Regimento Comum das Etecs?,
guando de seu descumprimento.

1.2. Aulas: possuem a duracgdo de 50 (cinquenta) minutos.

1.2.1. Supervisdo de alunos: respeitado os horarios e cronogramas, durante as aulas, os alunos devem
sempre estar acompanhados e sob a supervisiao continua de seus professores. Nesse sentido, é
orientado aos docentes que ndo permitam que alunos desenvolvam atividades pedagdgicas em
diferentes locais/dependéncias dessa unidade escolar sem que sejam acompanhados e
supervisionados continua e pessoalmente, zelando, assim, pela aprendizagem discente.

1.3. Saida: é direito do aluno e dever do professor ndo antecipar ou prorrogar o fim das aulas estipulados
no quaro 1, respeitando todos os horarios indicado nele e a duragao das aulas indicado no item 1.2.

1.3.1. Saidas Antecipadas: somente sairdo antecipadamente das aulas e dessa unidade de ensino os
alunos que estiverem, necessariamente, acompanhados de seus pais ou responsaveis indicados
no ato da matricula e depois de cumprirem os protocolos de justificativa e seguranca da Diregao,
Coordenacdo e Secretaria Académica. Ndo é permitida saida antecipada de qualquer aluno sem a
presenca dos responsdveis, mesmo que a autorizando por escrito, através de qualquer
instrumento, inclusive por telefone. Aos alunos maiores de idade, aplica-se a mesma regra,
excetuando-se a necessidade da presenca do responsavel e acrescentando a necessidade expressa
do relato e da ciéncia do respectivo coordenador de curso, registrado em Ficha de Desempenho
Individual e em livro de registro de saidas e entradas.

1.3.2. Saidas da sala de aula: é vedado ao aluno a saida da sala de aula sem autorizacdo expressa e
bem compreendida do professor durante suas aulas em qualquer circunstancia.

1.3.3. Saidas entre as trocas de aulas: é vedado ao aluno se ausentar da sala de aula em qualquer
circunstancia sem a autorizacdao expressa e bem compreendida do professor, devendo o aluno

aguardar o proximo professor para que a possivel autorizacdo seja atendida. Somente os
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Representantes Discentes, em ocasioes especificas, previamente acordadas e com a ciéncia dos
coordenadores e professores, poderdo se ausentar da sala durante as trocas de aulas.

1.4. Horario de Almogo no ETIM: durante o periodo de almoco, previsto no quadro 1, ndo serdo permitidas
as saidas de alunos do curso ETIM, excetuando os que se caracterizam pelo item 1.3.1. A escola
disponibiliza, em parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro, Cozinha Piloto, Secretaria
Municipal de Educacdo e Associa¢do de Pais e Mestres (APM), refei¢cdes didrias aos alunos, bem como

geladeira e 3 (trés) fornos do tipo micro-ondas para alunos que desejarem trazer suas refei¢cdes de casa.

2. Do uniforme e traje escolar

2.1. Uniforme escolar: essa unidade escolar caracteriza como uniforme uma camiseta com as inscricoes e
insignias da unidade, das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) e do Centro Paula Souza, disponibilizada
para venda a custo minimo. O uso do uniforme ndo é obrigatério, porém nao sdo permitidas nenhuma
alteracdo nas camisetas em relacdo as suas caracteristicas originais como cor, tamanho, modelo ou
inscricdes mesmo depois de adquiridas pelos alunos ou responsaveis. Recomenda-se, fortemente, o uso
do uniforme escolar.

2.2. Traje escolar: o traje escolar adequado para uso é definido no inciso VIII, artigo 113, do Regimento
Comum das Etecs. Nesse entendimento, o Conselho de Escola, através da presente Norma de
Convivéncia, delibera ndo ser permitido o uso das seguintes pegas masculinas e femininas: shorts (corte
acima do joelho), mini blusas, minissaias, blusas decotadas, cavadas ou frente Unica. Nao é permitido
o uso de chinelo, salvo se houver restricdo médica.

2.2.1. Trajes para o componente de Educagdo Fisica: o traje deve favorecer a pratica de atividades
fisicas e estar em conformidade com os itens 2.1 e 2.2. Desse modo, também com a finalidade de
manter a higiene e a segurancga dos alunos durante a pratica do componente, ndo poderao realizar
a Educagdo Fisica alunos sem calgado adequado, preferencialmente o ténis, sem calgas ou
bermudas esportivas confeccionadas em tactel, moletom, Dry Fit, algod3o, entre outros. E vedado
ao aluno o uso de acessdrios como relégio, anéis, correntes, pulseiras, brincos, entre outros,
durante a pratica do componente. Nao é permitido aos alunos que figuem sem camisetas durante
as aulas do componente, ou em qualquer outro periodo em que permanecer na unidade escolar.

2.2.2. Uso de bonés, gorros e capuzes em sala de aula, laboratdrios e anfiteatro: é vedado ao aluno
o uso de bonés, gorros e capuzes em sala de aula, laboratdrios e anfiteatros, salvo quando por
recomendacdes médicas ou de outras naturezas, desde que laudadas por profissionais habilitados
pelos érgaos ou conselhos competentes.

2.2.3. Asdiretrizes para aulas praticas dos cursos do Eixo de Ambiente e Saude: sera estabelecida na
primeira semana de aula pela Coordenacdo de Curso e deverda ser cumprida. As Normas

estabelecidas ficardao disponiveis na Sala de Aula e Laboratdrio.

3. Do material escolar



3.1. Material adequado: cada aluno devera trazer consigo somente o material pertinente aos componentes
cursados, de acordo com suas especificidades, demandas e acordos prévios com seus respectivos
professores que, por suas vezes, deverdo orientar os alunos conforme o Plano de Trabalho Docente
(PTD) do seu componente. E vedado ao aluno, portanto, trazer consigo, portar ou manipular objetos e
materiais alheios a atividade programada pelo professor.

3.1.1. Aparelhos eletronicos de comunicagio e organizacdo de dados: é vedado o uso de aparelhos
celulares, tablet, agendas e diciondrios eletrénicos, calculadoras e demais dispositivos sem o aval
expresso, bem entendido, do professor e desde que a atividade que o utilize como material
necessario esteja prevista no PTD.

3.1.2. Jogos de quaisquer naturezas: é vedado ao aluno trazer consigo, portar ou manipular jogos de
quaisquer naturezas (cartas, tabuleiro, de dispositivos virtuais ou reais, etc.) dentro ou fora da sala
de aula, exceto quando a atividade que o utilize como material necessario esteja prevista em PTD.

3.2. Material Perdido: de acordo com o Regimento Comum das ETECs, a unidade escolar ndo se
responsabiliza pela perda ou pelos prejuizos causados pela perda de quaisquer materiais — fisicos ou
virtuais — ainda que dentro de suas dependéncias.

3.2.1. Material Fisico: recomenda-se que todo material fisico de alto valor agregado ndo seja trazido
a escola durante as aulas e, caso ndo seja possivel por qualquer motivo, mantenha-o
continuamente em sua presenca e sempre observe os itens 3.1 e 3.2.

3.2.2. Material Virtual: recomenda-se que todo material virtual de valor pedagdgico agregado
produzido durante as aulas em laboratdrios de informatica, sejam sempre arquivados como cdpias
de seguranca (backup) em dispositivos de armazenamentos moveis (pen drive), em contas de
enderenco eletronico de correspondéncia (e-mail) e em nuvens. No ato da matricula, em parceria
com a Microsoft, o Centro Paula Souza disponibiliza gratuitamente para seus alunos, contas
virtuais na plataforma Office 365 que possui, entre outros servigos, o OneDrive (dispositivo virtual
de armazenamento em nuvem). Sua utilizagdo é fortemente recomendada pelos docentes,
observe sempre o item 3.2.

3.3. Livro Didatico: os livros didaticos para o Ensino Médio e ETIM sao fornecidos a unidade escolar através
do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) e distribuidos aos alunos pela coordenagdo em conjunto
com os professores dos respectivos componentes aos quais sdo destinados como ferramenta de apoio
e possuem um ciclo de 3 (trés) anos de uso. Durante o tempo em que o livro permanecer com o aluno,
este tem o dever de cuidar e guarda-lo, colocando sempre seu nome e atual ano letivo de utilizagdo
nos espacos reservados. Ndo é permitido que o aluno escreva nos livros didaticos. O aluno tem o dever
de devolvé-lo ao professor no término do ano letivo, sempre que requisitado pelo professor ou pela
coordenacao.

3.3.1. Livros Consumiveis e de Doagdes: os alunos tém o direito de escrever, rascunhar estratégias de
respostas e utilizar os materiais que eventualmente acompanharem os livros didaticos
consumiveis (geralmente os de Lingua Estrangeira Moderna) e de doacgGes (geralmente os de

volume Unico).



4. Das Avaliagoes e Recursos

4.1. Avaliagao: é um direito do aluno ter acesso as avaliagdes e um dever de toda equipe dessa unidade

4.2

escolar garanti-lo. O aluno serda avaliado por todas as a¢des que desenvolver durante o curso, dentro
ou fora da sala de aula, conforme atividades previstas no Plano de Trabalho Docente de cada
componente curricular, de modo sistematico, cumulativo e continuo. O aluno tem o dever de
empenhar-se ao maximo a essas atividades, comparecendo as aulas e produzindo materiais sempre
que solicitado.
Avaliagoes substitutivas: em observancia ao item 4.1 e ao Regimento Comum das Etecs, é um direito
do aluno requerer avalia¢cdes substitutivas aquelas que, por motivo de saude pessoal formalmente
justificado a Secretaria Académica, ndao foram realizadas durante o horario regular das aulas do
respectivo componente. E dever do aluno e de seu responsavel entrar com o requerimento de modo
correto e de acordo com os protocolos junto a Secretaria Académica e que sera encaminhada para
analise da coordenadoria pedagdgica. As avaliagdes substitutivas ocorrerdo em periodo contrario a aula
do aluno requerente e em data previamente agendada pela respectiva Coordenacgdo de Curso. Em caso
de nova auséncia na data agendada pela coordenadoria pedagdgica, havera a necessidade de novo
requerimento, de acordo com a presente norma.

4.2.1. Plano de Recuperagdo: prevista no Plano de Trabalho Docente de cada componente curricular,
o aluno tem direito ao Plano de Recuperac¢do de habilidades que ndo foram desenvolvidas de
modo satisfatéria, devendo ser sondado continuo e simultaneamente as atividades previstas
durante o ano letivo. Por se tratar de uma avaliacdo, o aluno devera empenhar-se ao maximo em
seu éxito. O aluno tem o dever de conhecer o Plano de Recuperagdo de cada componente
curricular, bem como o professor tem o dever de divulga-lo. Ndao ha trabalhos finais de

recuperagao, nem de compensagoes de faltas.

4.3. Mengoes intermedidrias e finais: os alunos tém direito ao acesso as mengdes intermediarias e finais

somente apds a realizagao dos respectivos Conselhos de Classe e Série de seus cursos e esgotado o
prazo de divulgagdo dessas informacgdes pela Secretaria Académica. Aos alunos, imediatamente apds e
divulgacdo das mengdes, é reservado o direito de pedido de Recurso das menc¢des divulgadas.

4.3.1. Recurso intermediario: o aluno possui o prazo de até 5 (cinco) dias letivos da divulgacdo das
mencgdes intermedidrias (bimestrais, para Ensino Médio e ETIM, e trimestrais, para o Ensino
Técnico) para protocolar o pedido de Recurso junto a Secretaria Académica.

4.3.2. Recurso Final: o aluno possui o prazo de até 10 (dez) dias letivos da divulgacdo das mencgdes
finais (anuais, para Ensino Médio e ETIM, e semestrais, para o Ensino Técnico) para protocolar o

pedido de Recurso junto a Secretaria Académica.

5. Das relagGes interpessoais e condutas



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Convivéncia: sempre deve ser respeitosa para com todos os membros da unidade escolar, na fala, na
postura, nas agbes e nas intengles, observando o Regimento Comum das Etecs e todos os itens
apresentados nessa Norma de Convivéncia.

Substancias quimicas: é proibido ao aluno trazer consigo, portar, fornecer e consumir quaisquer
substancias quimicas como tabaco, bebidas alcodlicas ou outros entorpecentes ilegais ou legais dentro
da unidade escolar. Também é vedado ao aluno adentrar e frequentar o ambiente escolar sob o efeito
dessas substancias, mesmo que adquiridas fora desse ambiente. Lembre-se que o fornecimento, seja
pela venda ou ndo, de derivados do tabaco, cigarro, bebidas alcodlicas ou quaisquer outras substancias
que possam causar dependéncia quimica ou psicolégica a menores de idade é tipificada como crime
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Relacionamentos na unidade escolar: é vedado aos membros dessa unidade escolar a concretizacao
fisica do namoro ou de qualquer outra instituicdo de relacionamento interpessoal, moderna ou nao,
com fungdo de experimentacdo sentimental e/ou sexual em qualquer que seja a ocasido ou evento
promovido nas dependéncias da unidade escolar, incluindo as aulas, os intervalos das aulas, horario de
almoco, festas, reunides de grupo, etc.

Contatos professor-aluno em redes sociais e aplicativos de mensagens: ndo é recomendado a troca
de mensagens pontuais e individualizadas, de carater privado, sobre assuntos profissionais e
pertinentes a unidade escolar entre alunos e professores em redes sociais e em aplicativos virtuais de
mensagens. Nessas condigdes, ao professor e ao aluno, reserva-se o direito de ndo responder as

mensagens.
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